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Secretaria Municipal

CERTIFICADO : N° Q’ %OL /

Fecha: 29 de octubre de 2025.-

MATERIA: Da lugar a la Inscripcion de la
Constitucion de la “ASOCIACION RED
HUMANIZACION EN SALUD-CHILE”.-

LA SECRETARIO ABOGADO MUNICIPAL certifica que se ha depositado, en esta Secretaria
Municipal, por dona JANETTE CECILIA SANTANDER VERGARA, RUT.N"14.104.377-3, domiciliada en
Dr. Sotero del Rio N°475, Oficina N°603, comuna de Santiago, Region Metropolitana, el Acta
Constitutiva de la “ASOCIACION RED HUMANIZACION EN SALUD-CHILE”, con domicilio en Comuna
de Providencia, Region Metropolitana, cuya constitucion y aprobacion de sus Estatutos constan en
escritura privada de fecha 16 de mayo de 2025, rectificada y fijado el texto refundido de sus Estatutos
por escritura privada de fecha 29 de octubre de 2025, ambas autorizadas por la funcionaria municipal,
como ministro de fe, dona DANIELA DE LOS ANGELES JOFRE CALDERON.-

Que, analizados los antecedentes presentados, aparece que se ha dado cumplimiento a las
normas juridicas aplicables a este tipo de instituciones fijadas en el Libro Primero De las Personas,
Titulo XXXIII de las Personas Juridicas, del Codigo Civil. -

Por lo anterior, en opinion de esta Secretaria Municipal, procede dar lugar al envio de los
antecedentes para la inscripcion de la constitucion de la “ASOCIACION RED HUMANIZACION EN
SALUD-CHILE”, en el Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro del Servicio de
Registro Civil e Identificacion. -

El presente certificado se otorga en virtud de lo dispuesto por el articulo 548 del Codigo Civil.-
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ACTA Y ESTATUTO DE LA ASOCIACION

" RED DE HUMANIZACION EN SALUD-CHILE "

En, Santiago, a 16 de mayo del afio dos mil veinticinco, siendo las jﬁ horas, se lleva a efecto una
asamblea en Avenida Marchant Pereira numero ochocientos ochenta y siete, comuna de Providencia, con
la asistencia de las personas que se individualizan y firman al final de la presente acta, quienes manifiestan
que se han reunido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una Asociacion de
Derecho Privado, sin fin de lucro, denominada "RED DE HUMANIZACION EN SALUD-CHILE”, en adelante
también denominada “RED”, “Asociacién” o “La Asociacion” indistintamente. Preside la reunion, Rebeca
Carolina Aguayo Espinoza, chilena, soltera, enfermera, con domicilio en Avenida San Martin #898,
departamento 1009, de la comuna de Santiago, Zita Elena Lagos Sanchez, chilena, casada, enfermera con
domicilio en calle San Felix #1364, comuna de Vitacura, quien acttia como Secretaria y Carmen Tyare
Molina Encalada, chilena soltera, Tecnélogo Medico, con domicilio en calle Costa Azul #4262, Isla Negra,
comuna de El Quisco, quien actia como Tesorera y Presente en este Acto Dofia Daniela Jofré Calderon
funcionaria de la Municipalidad de Providencia, como ministro de Fe, segun consta en Decreto Alcaldicio
EX N°8 del 7 de enero 2020.-Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad

constituir la referida Asociacion, adoptandose, ademas, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regira la Asociacion, los que son leidos en presencia de

los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacién:
TITULO |
Del nombre, domicilio, objeto, duracion

Articulo Primero: Constitiyase una Asociacidon de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se denominara

"RED DE HUMANIZACION EN SALUD-CHILE". La Asociacion se regira por las normas del Titulo XXXIII del
Libro Primero del Cédigo Civil, por las disposiciones contenidas en la Ley N2 20.500, sobre Asociaciones y
Participacion Ciudadana en la Gestién Publica, o por la disposicion legal que la reemplace y por los

presentes estatutos. Articulo Segundo: El domicilio de la Asociacién serd en, comuna de Providencia,

Region Metropolitana, sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos del pais. Articulo
Tercero: La Asociacién no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni aquellos de entidades que
deban regirse por un estatuto legal propio. Estara prohibida toda accién de caracter politico partidista o
religiosa. Articulo Cuarto: La Asociacidon tendra por finalidad u objeto promocion de la cultura de
humanizacién en salud, impulsando iniciativas que contribuyan un cambio hacia un modelo de atencion
humanizada, la difusion de la atencién y cuidados en salud contemplando un conjunto de estrategias,
implementadas en el contexto sociosanitario, que considera todos los niveles de atencidn, complejidad y
prevision, con el objetivo de impulsar la atencién y el cuidado centrado en las personas, considerando

todas sus dimensiones; fisico, social, emocional, espiritual. Y asi aportar, potenciando aspectos medibles




y verificables, por medio de indicadores en procesos de Acreditacion, tales como la dignidad, calidad,

seguridad. Articulo Quinto: La Asociacién podrd realizar actividades econdmicas que se relacionen con

sus fines; asimismo, podra invertir sus recursos de la manera que decidan sus érganos de administracion.
Las rentas que perciba de esas actividades sélo deberan destinarse a los fines de la asociacién o a
incrementar su patrimonio. Articulo Sexto: La asociacion adopta la Declaracion de Principios que sigue,
comprometiendo su accion en el respeto de estos para el cumplimiento del objeto social, en
consecuencia, debera ser respetado y considerado por los asociados y por la directiva y los demas 6rganos

para el cumplimiento de sus objetivos y en la toma de decisiones. Articulo Séptimo: De la Declaracion

de principios: Misién: La de ser una red de entidades publico privadas y de la sociedad civil, sin fines de
lucro, de composicion transversal y multiprofesional, comprometidas hacia un modelo de atencidn que
promueva contextos humanizados donde las personas sean el centro de la gestion de la salud, en una
politica transversal desde la academia a la practica clinica en todas sus dimensiones, Visién: Ser un
referente en la promocion de la cultura de humanizacién en salud, impulsando iniciativas que contribuyan
un cambio hacia un modelo de atencion humanizada y centrada en las personas. Nuestros Valores
estratégicos son: Respeto, Compasion, Calidez y Coherencia. RESPETO, entendiéndose por aquel valor
que permite al ser humano reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del projimo y sus
derechos. Es decir, el respeto es el reconocimiento del valor propio y de los derechos de los individuos y
de la sociedad. Definicion Corporativa: Considerar a las personas, reconociendo sus necesidades,
cualidades personales y derechos en un marco de equidad, siendo nuestro principal objetivo el tratar a
las personas dignamente, ser amable y cortés, observar y escuchar activamente mediante el
reconocimiento y validacion de estas, por lo que no se estara permitido invisibilizar a otros, descalificar a
otros, y juzgar y/o criticar negativamente otros. COMPASION, entendiéndose por aquel sentimiento de
pena, ternura e identificacion ante los males de alguien, mediante el actuar permanente ante la
motivacion y una mentalidad social de cuidarse y cuidar a los demas, que pueden fluir en tres direcciones:
por nosotros mismos, por los demas o recibir compasion de los demas. Es asi como se reconoce la
importancia de sus cuatro componentes: 1. Conciencia del sufrimiento (cognitivo y empatica), 2.

Preocupaciéon empatica con la experiencia personal que provoca el sufrimiento (componente
afectivo), 3. El deseo de ver el alivio del sufrimiento (intencion). 4.La disposicién a ayudar para aliviar el
sufrimiento (motivacion), para ello se actta bajo los principios bioéticos de beneficencia y no maleficencia,
accionar recursos en post del cambio de modelo de relacionamiento y atencion centrado en la persona
con un enfoque compasivo. CALIDEZ, entendiéndose por ello aquella cualidad muy apreciada en una
persona tanto en el trato como en la forma de ser con los demas. Implica ser amables y carifiosos con el
otro, ser cordiales a la vez que empdticos y comprensivos, lo que supone hacer sentir al otro apreciado,
siendo capaces de establecer una relacién y vinculo a través de comportamientos verbales y no verbales,
trato carifioso, acogedor e inclusivo que genera una experiencia agradable y significativa para los
involucrados, lo que permite conectar de manera verbal y no verbal, ser confiables, incluir al otro en la
relacion, relacion inclusiva, ser empaticos, ser competentes en nuestro ambito de expertis, no siendo
permitido el ignorar al otro, no establecer vinculo relacional, ser indiferentes, ser incompetentes, no

incluir al otro en todo sentido, ser desconfiado o ser agresivo. COHERENCIA, entendiéndose por ello,




aquella conexidn, relacion o union de unas cosas con otras. conexion, relacidn, union, cohesion, ligazon,
correspondencia, concordancia, consistencia, permitiendo con ello un actuar en consecuencia con los
valores de la red, con compromiso y responsabilidad entre lo que sentimos, pensamos y hacemos, en
concordancia con la vision y mision de la red, para lo cual la Red se ha propuesto la comprension,
aplicacion y logro de objetivos establecidos, dividiéndose en tres grandes comisiones con las siguientes
areas de desarrollo: 1-Difusion de Red y entidades asociadas, 2.-Capacitacién y Formacion, 3-.Desarrollo

Cientifico. Articulo Octavo: De las Actividades a desarrollar: a)Sensibilizacion de la comunidad y las

entidades, b) Promocion del bienestar del paciente, c¢) Integracion de las familias en la atencion, d)
Cuidado de los profesionales de Salud, e) Mejora en el proceso de morir para pacientes y familiares, f)
Generacion, gestion y difusion del conocimiento cientifico, g) Contribuir a la implementacion de la
evidencia cientifica a la clinica, h) Entrega de sello de Humanizacién a las entidades que cumplan con
practicas Humanizadas, i) Cualquier otra actividad que conduzca al desarrollo de la Red de Humanizacion
en Salud y que vaya en congruencia a los objetivos de la Red/ asociacion. Esas actividades, seran
desarrolladas, de acuerdo con las normas que las regulen especificamente en participacion conjunta con

las entidades que componen la Red. Articulo Noveno: El territorio considerado es el Estado de Chile o en

relacion y/o colaboracién con entidades internacionales. Articulo Décimo: De los Beneficiarios: El centro

de las intervenciones de la Red de Humanizacion son las Personas sin discriminacion, (Pacientes, los
familiares de estos, entendiendo por tales igualmente a las personas significativas, funcionarios o

empleados del sistema de salud publico o privado y a la comunidad en general. Articulo Décimo Primero:

La duracion de la Asociacion sera indefinida y el numero de sus socios, ilimitado. Red Humanizacion
funcionara anualmente y se ha convenido como mes de receso de actividades el mes de febrero de cada
ano. Frente a la existencia de alguna necesidad de resolucion urgente se designara al equipo que tendra

la responsabilidad de representar y resolver durante este periodo.

TiTuLo Nl

De los miembros

Articulo Décimo Segundo: Podrd ser miembro de la Asociacion toda persona sin limitacion alguna de sexo,

nacionalidad, o condicidn. Articulo Décimo Tercero: Habra dos clases de miembros: activos y honorarios.
1.- Miembro activo: es la persona natural mayor de 18 afios, que tiene la plenitud de los derechos y
obligaciones que se establecen en estos estatutos. 2.- Miembro Honorario: es la persona natural o juridica
que, por su actuacion destacada al servicio de los intereses de la Asociacion o de los objetivos que ella
persigue, haya obtenido esa distincion, en virtud de un acuerdo de la Asamblea General, aceptada por el
interesado. El no tendra obligacion alguna para con la Asociacion y sélo tendrd derecho a voz en las
Asambleas Generales, a ser informado periédicamente de la marcha de la Institucion y a asistir a los actos
publicos de ella. Las personas juridicas hardn uso de sus derechos, por intermedio de su representante

legal, o apoderado, mediante documento que acredite esa calidad. Articulo Décimo Cuarto: La calidad de

Socio activo se adquiere: 1.- Por suscripcion del acta de constitucion de la Asociacion, o 2.- Por la

aceptacion del Directorio, por los dos tercios de sus miembros, de la solicitud de ingreso patrocinada por
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otros dos socios, en la cual se manifieste plena conformidad con los fines de la Institucion, y se
comprometa el solicitante a cumplir fielmente los estatutos, los reglamentos y los acuerdos del Directorio
y de la Asamblea General. En la solicitud de ingreso se debera acreditar ser representante de alguna
entidad avalado por representante Legal de la misma por medio de algtin documento firmado o en su
defecto carta compromiso especificando: a) Resefia del centro asistencial o académico, complejidad,
cantidad de camas. b) Existencia de plan anual basado en La Humanizacion dentro de la entidad en la que
participa, presentando avances de este. La calidad de miembro honorario se adquiere por acuerdo de la

Asamblea General, aceptado por el interesado. Articulo Décimo Quinto: Los socios activos tienen las

siguientes obligaciones: a) Asistir a reuniones: de incorporacién y mensuales, establecida el primer jueves
de cada mes, b) Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designados y las tareas
que se le encomienden, ¢) Cumplir las disposiciones de los estatutos y reglamentos de la Asociacion y
acatar los acuerdos del Directorio y de las Asambleas Generales, d) Participar a lo menos en una comision
dentro de la Asociacidn, los socios honorarios estan excluidos de esta obligacion, e) Exponer estado de
avance de programas de entidad representada, f) Cumplir y actuar conforme a la Declaracion de
Principios, g) Pagar la cuota trimestral (1 Unidad de fomento), h) Participar activamente en actividades de
RED programadas afio por medio de forma alternada: Jornada, Congreso, i) Mantener buen ambiente

dentro del equipo de trabajo de la RED. Articulo Décimo Sexto: Los socios activos tienen los siguientes

derechos y atribuciones: a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales; b) Elegir y ser
elegidos para servir los cargos directivos de la Asociacion; c) Pedir informacion acerca de las cuentas de Ia
asociacion, asi como de sus actividades o programas; d) Presentar cualquier proyecto o proposicion al
estudio del Directorio, el que decidird su rechazo o inclusion en la Tabla de una Asamblea General
Ordinaria. Si el proyecto fuera patrocinado por el 10% o mas de los socios y presentado con, a lo menos,
30 dias de anticipacion a la celebracién de la Asamblea General, debera ser tratado en ésta, a menos que
la materia sea de aquellas estipuladas en el articulo décimo sexto de estos estatutos, en cuyo caso debera
citarse para una Asamblea General Extraordinaria a celebrarse dentro del plazo de 20 dias contados desde

la presentacion hecha al Directorio. Articulo Décimo Séptimo: La calidad de socio activo se pierde por

fallecimiento, por renuncia escrita presentada al Directorio, o por expulsion decretada en conformidad al
articulo décimo segundo letra d), de estos estatutos. Tratandose de miembros honorarios, se pierde la
calidad de tal, por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por motivos graves y fundados, por renuncia
escrita presentada al Directorio y por término de la personalidad juridica en el caso de personas juridicas.

Articulo Décimo Octavo: La Comisién de Etica (también podra denominarse Tribunal de honor u otra

denominacién semejante) de que trata el Titulo VIl de estos estatutos, previa investigacion de los hechos
efectuada por un Instructor, podra sancionar a los socios con las medidas disciplinarias que se sefialan
mas adelante.- La investigacion de los hechos se encargara a un Instructor, que sera una persona
integrante (socio) de la Asociacion, no comprometido en el hecho que se investiga, quien sera designado
por el Directorio. La Comision de Etica podra aplicar las siguientes medidas disciplinarias: a) Amonestacién
verbal, b) Amonestacién por escrito, ¢) Suspension: 1.- Hasta por tres meses de todos los derechos en la
Asociacién, por incumplimiento de las obligaciones prescritas en el articulo noveno. 2.- Transitoriamente,

por atraso superior a 90 dias en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la Asociacién,
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suspension que cesara de inmediato al cumplirse la obligacion morosa. 3.- Tratandose de inasistencias a
reuniones se aplicara la suspension por tres o mas inasistencias injustificadas, dentro del afio calendario.
Durante la suspension el miembro afectado no podra hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que la
Comisién de Etica haya determinado derechos especificos respecto de los cuales queda suspendido, d)
Expulsion basada en las siguientes causales: 1.- Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con
la Asociacién durante seis meses consecutivos, sea por cuotas ordinarias o extraordinarias. 2.- Causar
grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la Asociacion. El dano debe haber sido
comprobado por medios incuestionables. 3.- Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, por alguna
de las causales establecidas en la letra c) de este articulo, en un periodo de 2 afios contados desde la
primera suspension. Las medidas disciplinarias, entre ellas la expulsién, la resolverd la Comision de Etica,
previa investigacion encargada al Instructar, ante quien el socio tendrd el derecho de ser oido, presentar
sus descargos y defenderse de la acusacion que se formule en su contra. La investigacion se iniciara
citando personalmente al socio. Una vez terminada la investigacién, el Instructor elevara los antecedentes
a la Comision de Etica para que dicte fallo, proponiendo la aplicacidon de una medida disciplinaria prevista
en el estatuto o la absolucion. La Comisién de Etica debera fallar dentro del plazo de treinta dias, sin
perjuicio de que pueda ampliarse este plazo, en el caso que deba solicitarse nuevas pruebas. La resolucion
de la Comisién de Etica debera notificarse al socio mediante carta certificada dirigida al domicilio que el
socio haya indicado al hacerse parte en la investigacion, o al que tenga registrado en la Asociacion, si no
comparece. La notificacion se entenderd practicada al quinto dia habil después de entregada la carta en
la oficina de Correos. De la expulsion se podra pedir reconsideracion ante la misma Comision de Etica,
apelando en subsidio para ante una Asamblea General Extraordinaria, dentro del plazo de treinta dias
habiles, contados desde la respectiva notificacion. La Asamblea General. Extraordinaria debera ser citada
especialmente para este efecto, la cual resolvera en definitiva la aplicacion de la medida disciplinaria. Si
el socio no apela, la expulsién aplicada por la Comisién de Etica debera ser ratificada también por la
Asamblea General. Quien fuere excluido de la Asociacién sélo podra ser readmitido después de un afio
contando desde la separacidn, previa aceptacion del Directorio, que deberad ser ratificada en la Asamblea

General mds proxima que se celebre con posterioridad a dicha aceptacion. Articulo Décimo Noveno: El

Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la primera sesion que celebre después
de presentadas éstas. En ninglin caso podran transcurrir mas de 30 dias desde la fecha de la presentacion,
sin que el Directorio conozca de ellas y resuelva, transcurrido el plazo, la solicitud se entendera aceptada.
Las solicitudes de ingreso presentadas con 10 dias de anticipacion a la fecha de celebracion de una
Asamblea General en que deban realizarse elecciones, deberan ser conocidas por el Directorio antes de
dicha Asamblea. Las renuncias, para que sean validas, deben constar por escrito y la firma debe ser
ratificada ante el Secretario del Directorio, o venir autorizada por Notario Publico. Cumplidos estos
requisitos formales la renuncia tendra pleno vigor, no siendo necesaria su aprobacion por el Directorio o
por la Asamblea. El socio que, por cualquier, causa dejare de pertenecer a la Asociacion, debera cumplir
con sus obligaciones pecuniarias que hubiere contraido con ella, hasta la fecha en que se pierda la calidad

de socio.
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TiTULO 1Nl

De las Asambleas Generales

Articulo Vigésimo: La Asamblea General es el drgano colectivo principal de la Asociacion e integra el
conjunto de sus socios. Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que tales acuerdos
se hubieren tomado en la forma establecida por estos estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y
reglamentos. Habrd Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. La Asamblea se reunira

ordinariamente una vez al afio (Red Humanizacién sesionara mensualmente. Se establece el primer

jueves de cada mes, en modalidad telematica, en horario de 8:15 a 9:30 horas, donde se expondra el

estado de avance como Asociacion, comisiones y entidades.) y extraordinariamente cuando lo exijan las

necesidades de la Asociacion. En el mes de diciembre de cada afio y durante una semana se celebrara la
Asamblea General Ordinaria (jornada de Planificacion estratégica presencial), en la cual el Directorio
presentara el Balance, Inventario y Memoria del ejercicio anterior y se procedera a las elecciones
determinadas por estos estatutos, cuando corresponda. El Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podra
establecer que el acto eleccionario se celebre en otro dia, hora y lugar, que no podra exceder en 90 dias
a la fecha original, cuando razones de conveniencia institucional asi lo indiquen. En dicho caso, se cumplira
con lo dispuesto en el articulo décimo séptimo de estos estatutos. En la Asamblea General Ordinaria se
fijara la cuota ordinaria y de incorporacion, conforme a lo sefialado en el articulo cuadragésimo tercero
de estos estatutos. En la Asamblea General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado con los
intereses de la Asociacion, a excepcion de los que correspondan exclusivamente a las Asambleas
Generales Extraordinarias. Si, por cualquier causa, no se celebrare una Asamblea General Ordinaria en el
tiempo estipulado, el Directorio debera convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dias y la

Asamblea que se celebre tendra, en todo caso, el cardcter de Asamblea Ordinaria. Articulo Vigésimo

Primero: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez que el Directorio acuerde
convocarlas o cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, a lo menos un tercio de
los miembros activos, indicando el objeto de la reunidn. En las Asambleas Generales Extraordinarias se
fijard la cuota extraordinaria conforme lo sefialado en el articulo cuadragésimo cuarto de estos estatutos.
En las Asambleas Generales Extraordinarias Gnicamente podran tratarse las materias indicadas en la
convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias sera nulo y de ningun valor. Articulo

Vigésimo Segundo: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria tratar de las

siguientes materias: a) De la reforma de los estatutos de la Asociacionyy la aprobacion de sus reglamentos;
b) De la disolucién de la Asociacién; c) De la fusién con otra Asociacion; d) De las reclamaciones en contra
de los directores, de los miembros de la Comisién Revisora de Cuentas y de la Comision de Etica, para
hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda, por transgresion grave a la Ley, a los estatutos o al
reglamento, mediante la suspension o la destitucion, si los cargos fueran comprobados; sin perjuicio de
las acciones civiles y criminales que la Asociacion tenga derecho a entablarles; e) De la Asociacion de la
entidad con otras instituciones similares; f) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesion y transferencia

de bienes raices, de la constitucion de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar vy del

arrendamiento de inmuebles por un plazo superior a tres anos. Los acuerdos a que se refieren las letras




a), b), c), e) y f) deberén reducirse a escritura publica que suscribird el Presidente en representacion de la
Asociacién, sin perjuicio de que, en un caso determinado, la Asamblea General Extraordinaria pueda

otorgar poder especial para este efecto, a otra u otras personas. Articulo Vigésimo Tercero: Las citaciones

a las Asambleas Generales se haran por medio de un aviso que debera publicarse por una vez, con una
semana de anticipacién a lo menos al dia fijado para la Asamblea, por medios de contacto establecidos
para ello, enviados al correo electrénico o via mensajeria de texto Whatsapp. En dicha publicacion se
indicara el dia, lugar, hora y objeto de la reunidn. No podra citarse en el mismo aviso para una segunda
reunién, cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la primera. La citacion debera despacharse por
el Secretario, en conformidad a lo dispuesto en el articulo trigésimo tercero, letra b). En el evento que el
Secretario no despachare las citaciones a Asambleas Generales, lo podra hacer, en su defecto, la mayoria

absoluta de los directores o el 10% de los socios activos. Articulo Vigésimo Cuarto: Las Asambleas

Generales Ordinarias y Extraordinarias se entenderan legalmente instaladas y constituidas si a ellas
concurriere, a lo menos, la mitad mas uno de los socios activos. Si no se reuniere este quorum se dejara
constancia del hecho en el acta y debera disponerse una nueva citacion para dia diferente, dentro de los
30 dias siguientes al de la primera citacion, en cuyo caso la Asamblea se realizara con los socios que
asistan. Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran por la mayoria absoluta de los socios
asistentes, salvo en los casos en que la Ley o los estatutos hayan fijado una mayoria especial. Articulo
Vigésimo Quinto: Se realizara un evento anual, JORNADA O CONGRESO, de forma alternada, en el mes de
septiembre, organizado por la RED en cooperacién de entidades Asistenciales y/o Académicas, de acuerdo

con postulacion. Articulo Vigésimo Sexto: Cada socio activo tendrd derecho a un voto, pudiendo delegarlo

en otro mediante una carta poder simple. Cada socio, ademas de hacer uso de su derecho a voto, solo
podrd representar a un socio activo. Los poderes seran calificados por el Secretario del Directorio. Articulo

Vigésimo Séptimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales se dejara

constancia en un libro especial de Actas o Registro que asegure la fidelidad de las mismas, el que sera
llevado por el Secretario. Estas Actas seran un extracto de lo ocurrido en la reunion y seran firmadas por
el Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademas por tres socios activos asistentes,
designados en la misma Asamblea para este efecto. En dichas Actas podran los asistentes estampar las
reclamaciones que estimen convenientes a sus derechos, por posibles vicios de procedimiento o relativos
a la citacién, constitucién y funcionamiento de la Asamblea. Por otra parte, la Asociacion debera mantener
permanentemente actualizados registros de sus asociados, directores y demas autoridades que prevean

los estatutos. Articulo Vigésimo Octavo: Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de

la Asociacion y actuara como Secretario el que lo sea del Directorio, o las personas que hagan sus veces.
Si faltare el Presidente, presidira la Asamblea un Director u otra persona que la propia Asamblea designe

para ese efecto.
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TITULO IV

Del Directorio

Articulo Vigésimo Noveno: La institucion sera dirigida y administrada por un Directorio compuesto de un

Presidente, un Secretario, un Tesorero. El Directorio durard 3 afios en sus funciones pudiendo sus
miembros ser reelegidos hasta por un nuevo periodo. Los directores ejerceran su cargo gratuitamente,
pero tendran derecho a ser reembolsados de los gastos, autorizados por el directorio, que justificaren
haber efectuado en el ejercicio de su funcion. Sin embargo, el directorio podra fijar una retribucion
adecuada a aquellos directores que presten a la organizacion servicios distintos de sus funciones como
directores. De toda remuneracion o retribucién que reciban los directores, o las personas naturales o
juridicas que les sean relacionadas por parentesco o convivencia, o por interés o propiedad, deberd darse
cuenta detallada a la Asamblea. La regla anterior se aplicara respecto de todo asociado a quien la

Asociacién encomiende alguna funcién remunerada. Articulo Trigésimo: El Directorio, la Comision

Revisora de Cuentas y la Comisién de Etica se elegiran en Asamblea General Ordinaria, de acuerdo con las
siguientes normas: 1.- Las elecciones se realizaran cada 3 afios. (maximo 5 afios) Cada socio sufragara en
forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a marcar tantas preferencias como candidatos
haya por elegir, no pudiendo acumular preferencias en un candidato, ni repetir un nombre. 2.- Se
proclamaran elegidos los candidatos que en la eleccion resulten con el mayor nimero de votos hasta
completar los miembros del Directorio, de la Comisién Revisora de Cuentas y la Comisién de Etica, que
corresponda elegir. 3.- Es incompatible el cargo de Director con el de miembro de la Comision Revisora
de Cuentasy de la Comision de Etica. No completdndose el nimero necesario de Directores, de miembros
de la Comisidn Revisora de Cuentas o de la Comision de Etica, se procedera a efectuar tantas elecciones
como sea necesario.- Existiendo empate entre dos o mas candidatos que ocupen el dltimo lugar entre las
mds altas mayorias respectivas, se repetira la votacion entre ellos y, si subsiste el empate, se recurrira
para dirimirlo, en primer lugar, a la antigiiedad de los candidatos como socios de la Asociacion vy, si se
tratare de socios con la misma antigiedad, al sorteo. Habra una Comision de Elecciones, integrada por
tres socios que no sean candidatos, debiéndose elegir entre ellos un Presidente, quien dirimira los
empates que en ella puedan producirse. Dicha Comision se constituira en la Asamblea General en que
corresponda celebrar las elecciones. El recuento de votos sera publico. El Directorio elegido debera asumir
de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que

deba realizarse con posterioridad, para lo cual, deberd en ese acto fijarse una fecha. Articulo Trigésimo

Primero: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucion o imposibilidad de un Director para el
desempefio de su cargo, el Directorio le nombrard un reemplazante que duraré en sus funciones solo el
tiempo que falte para completar su periodo al Director reemplazado. Se entiende por ausencia o
imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo
superior a seis meses consecutivos, Articulo Trigésimo Segundo: En la Asamblea General en que se elija
el Directorio, o dentro de los 15 dias siguientes a ella, el Directorio debera elegir, en votacion secreta, de
entre sus miembros, un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. (Los cargos

dependeran del nimero de miembros que se sefialen e integren el Directorio en el articulo vigésimo
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segundo) El Presidente del Directorio lo serd también de la Asociacion, la representard judicial y
extrajudicialmente y tendrd las demas atribuciones que los estatutos sefialen. Si, por cualquier causa, no
se realizaran las elecciones de Directorio en la oportunidad que establece el articulo décimo cuarto, el
Directorio continuara en funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado

en la forma prescrita por los estatutos. Articulo Trigésimo Tercero: Podrd ser elegido miembro del

Directorio, cualquier socio activo, con un afio o mas de pertenencia en la Institucién, siempre que al
momento de la eleccion no se encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el
articulo décimo segundo letra c) de estos estatutos. No podran ser directores las personas que hayan sido
condenadas a pena aflictiva. El Director que durante el desempefio del cargo fuere condenado por crimen
o simple delito, o incurriere en cualquier otro impedimento o causa de inhabilidad o incompatibilidad
establecida por la ley o los estatutos, cesara en sus funciones, debiendo el Directorio nombrar a un
remplazante que durard en sus funciones el tiempo que reste para completar el periodo del Director

reemplazado. Articulo Trigésimo Cuarto: Seran deberes y atribuciones del Directorio: a) Dirigir la

Asociacion y velar porque se cumplan sus estatutos y las finalidades perseguidas por ella; b) Administrar
los bienes de la Asociacion e invertir sus recursos; ¢) Aprobar los proyectos y programas que se encuentren
ajustados a los objetivos de la Asociacién; d) Citar a Asamblea General, tanto ordinaria como
extraordinaria, en la formay épocas que sefialen estos estatutos; e) Crear toda clase de ramas, sucursales,
filiales, anexos, oficinas y departamentos que se estime necesario para el mejor funcionamiento de la
Asociacion; f) Redactar los Reglamentos necesarios para la Asociacion, las ramas y organismos que se
creen para el cumplimiento de sus fines y someter dichos Reglamentos a la aprobacion de la Asamblea
General mas proxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma provisoria, como asimismo realizar
todos aquellos asuntos y negocios que estime necesario; g) Cumplir los acuerdos de las Asambleas
Generales; h) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la Institucion
como de la inversion de sus fondos durante el periodo que ejerza sus funciones, mediante memoria,
balance e inventario, que en esa ocasién se someteran a la aprobacion de sus miembros; i) Calificar la
ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempefiar el cargo, a que se refiere el articulo vigésimo
cuarto; j) El llevar una conducta conforme a la declaracién de principios, k) Resolver las dudas y
controversias que surjan con motivo de la aplicacién de sus estatutos y reglamentos; y, I) Las demas

atribuciones que sefialen estos estatutos y la Legislacion vigente. Articulo Trigésimo Quinto: Como

administrador de los bienes de la Asociacion, el Directorio estard facultado para: Comprar, adquirir,
vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y administracion, ceder y transferir toda clase de bienes
muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no
superior a tres afios; dar en garantia y establecer prohibiciones sobre bienes muebles, otorgar
cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a
ellos; celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de depositos,
de ahorroy de crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar,
avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y
demas documentos negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o

mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la Asociacion; contratar, alzar y posponer prendas,




constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades y comunidades; asistir a juntas con derecho
a voz y voto; conferir mandatos especiales, revocarlos y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados
y donaciones; contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor
de las polizas, firmar, endosar y cancelar pélizas; importar y exportar; delegar en el Presidente, en uno o
mas Directores, 0 en uno 0 mas socios, 0 en terceros, solo las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas econdmicas que se acuerden y las que requiera la organizacion administrativa interna de la
Institucion; estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue
convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a los
contratos vigentes por resolucion, desahucio o cualquiera otra forma; operar en el mercado de valores;
comprar y vender divisas sin restriccion; contratar créditos y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a
la buena administracion de la Asociacidn. Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria se
podra comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir servidumbres y
prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a tres afos. En el
ejercicio de sus funciones, los directores responderan solidariamente hasta de la culpa leve por los

perjuicios que causaren a la Asociacion. Articulo Trigésimo Sexto: Acordado por el Directorio o la

Asamblea General cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo
llevara a cabo el Presidente o quien lo subrogue en el cargo. Lo anterior se entiende sin perjuicio de que,
en un caso determinado, se acuerde que el Presidente actuard conjuntamente con otro Director, o bien
se le otorgue poder especial a un tercero para la ejecucién de un acuerdo. El Presidente o la o las personas
que se designen deberan cefiirse fielmente a los términos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio, en
su caso y seran solidariamente responsables ante la Asociacion en caso de contravenirlo. Sin embargo, no
sera necesario a los terceros que contraten con la Asociacién conocer los términos del respectivo acuerdo,

el que no les sera oponible. Articulo Trigésimo Séptimo: El Directorio debera sesionar con la mayoria

absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los Directores
asistentes, salvo en los casos que estos mismos estatutos sefialen un quérum distinto. En caso de empate
decidira el voto del que preside. El Directorio sesionard, por lo menos, una vez al mes, en la fecha que
acuerden sus integrantes. De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro
especial de actas, firmado por todos los directores que hubieren concurrido a la sesion. El Director que
quisiere salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo, debera exigir que se deje constancia de su
oposicion en el acta, debiendo darse cuenta de ello en la proxima Asamblea. El Directorio podra sesionar
extraordinariamente y para tal efecto el Presidente debera citar a sus miembros. En estas sesiones s6lo
podran tratarse las materias objeto de la citacion, rigiendo las mismas formalidades de constitucion y
funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en este articulo. El Presidente estara obligado a

practicar la citacion por escrito, si asi lo requieren dos o mas directores.
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TITULO V
Del Presidente

Articulo Trigésimo Octavo: Corresponde especialmente al Presidente de la Asociacion: a) Representarla

judicial y extrajudicialmente; b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales; c) Ejecutar
los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos encomienden, Secretario,
Tesorero y a otros miembros que el Directorio designe; d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer
el plan general de actividades de la Institucion; e) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime
convenientes; f) Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella en que deba representar a la
Asociacion. Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya designado el Directorio, los
cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y, en general, todos los documentos relacionados
con el movimiento de fondos de la Asociacién; g) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General
Ordinaria, en nombre del Directorio, de la marcha de la Institucion y del estado financiero de la misma; h)
Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesion de Directorio mds proxima su
ratificacion; i) Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos de la Asociacion; j) Las
demas atribuciones que determinen estos estatutos y los reglamentos. Los actos del representante de la
Asociacion, son actos de ésta, en cuanto no excedan de los limites del ministerio que se le ha confiado. En

todo lo que excedan estos limites, s6lo obligan personalmente al representante. Articulo Trigésimo

Noveno: el presidente podra en casos que estime necesarios para efectos protocolares, nombrar a un

integrante de la RED para que participe en alguna actividad, o ceremonia en su nombre.

TiTULO VI

Del Secretario, del Tesorero

Articulo Cuadragésimo: Los deberes del Secretario seran los siguientes: a) Llevar el Libro de Actas del

Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro de Miembros de la Asociacion; b) Despachar
las citaciones a las Asambleas ordinarias y extraordinarias y publicar los avisos de citacion de las mismas;
c) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente;
d) Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y documentacion de la
Asociacién, con excepcion de aquella que corresponda exclusivamente al Presidente y recibir y despachar
la correspondencia en general. e) Contestar personalmente la correspondencia de mero tramite; f) Vigilar
y coordinar que, tanto los directores como los miembros, cumplan con las funciones y comisiones que les
corresponden conforme a los estatutos y reglamentos o les sean encomendadas para el mejor
funcionamiento de la Asociacion; g) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucion y otorgar
copia de ellas debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algiin miembro de la Asociacion;
h) Calificar los poderes antes de las elecciones; i) En general, cumplir todas las tareas que le encomienden.
En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario sera subrogado por el director que designe el Directorio.

Articulo Cuadragésimo Primero: Las funciones del Tesorero serdn las siguientes: a) Cobrar las cuotas
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Depositar los fondos de la Asociacion en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta abra o mantenga y
firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien designe el Directorio los cheques o retiros de dinero
que se giren contra dichas cuentas; ¢) Llevar la Contabilidad de la Institucion; d) Preparar el Balance que
el Directorio debera proponer anualmente a la Asamblea General; e) Mantener al dia el inventario de
todos los bienes de la Institucion; f) En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden. El
Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, sera subrogado por el Director que designe el Directorio.
En caso de renuncia o fallecimiento, sera el Directorio quien designara el reemplazante, el que durara en

su cargo sélo el tiempo que faltare al reemplazado.

Del Asesor Experto vy la Mesa de Consultores de Asesores

Articulo Cuadragésimo Segundo: Existirda un Encargado de apoyar en gestion, recomendacion,

implementacién y la toma de decisiones en materia de Humanizacion con respaldo en su formacion
académica y experiencia, complementada con el conocimiento de la mejor evidencia disponible. Articulo

Cuadragésimo Tercero: Existird una Mesa Consultores -Asesores, Compuesta por los encargados de cada

uno de los comités que seran convocados frente a situaciones o problematicas donde se requiere de
experiencia y representatividad. LOS COMITES SERAN: 1.-Comité Difusion, 2.- Comité Cientifico, 3.-

Capacitacion y educaciéon en humanizacion en salud.
TITULO VII
De la Comisién Revisora de Cuentas

Articulo Cuadragésimo Cuarto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los miembros

activos elegirdn una Comisién Revisora de Cuentas, compuesta por tres de ellos, quienes duraran 3 en sus
funciones y cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes: a) Revisar trimestralmente y cuando la
situacion lo amerite, los libros de contabilidad y los comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero
debe exhibirle, como, asimismo inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro; b) Velar porque los
miembros se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar al Tesorero cuando alguno se
encuentre atrasado, a fin que éste investigue la causa y procure se ponga al dia en sus pagos; ¢) Informar
en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el estado de las finanzas y dar
cuenta de cualquier irregularidad que notare; d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito
sobre las finanzas de la Institucion, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobre el
balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacion o

rechazo total o parcial del mismo; y e) Comprobar la exactitud del inventario. Articulo Cuadragésimo

Quinto: La Comisién Revisora de Cuentas sera presidida por el miembro que obtenga el mayor nimero
de sufragios en la respectiva eleccion y no podréd intervenir en los actos administrativos del Directorio. En
caso de vacancia en el cargo del Presidente serd reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro
que obtuvo la votacidon inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultanea de dos o
mas cargos de la Comision Revisora de Cuentas, se llamard a nuevas elecciones para ocupar los puestos

vacantes: si la vacancia fuera sélo de un miembro continuard con los que se encuentren en funciones con
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todas las atribuciones de la Comisidn. La Comision sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros y
los acuerdos seran adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el

voto del que preside.

TITULO ViII

De la Comisién de Etica

Articulo Cuadragésimo Sexto: Habra una Comisién de Etica, compuesta de tres miembros, elegidos cada

3 en la Asamblea General Ordinaria Anual, en la forma y con los requisitos establecidos en el articulo
vigésimo tercero. Los miembros de dicha Comision duraran 2 afios en sus funciones y podran ser

reelegidos indefinidamente. Articulo Cuadragésimo Séptimo: La Comision de Etica se constituira dentro

de los 30 dias siguientes a su eleccion, procediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente y
un Secretario. Debera funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran
por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside. Todos los
acuerdos de la Comision deberdn constar por escrito y los suscribirdn todos los miembros asistentes a la

respectiva reunion. Articulo Cuadragésimo Octavo: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o

imposibilidad de alguno de los miembros de la Comisién de Etica para el desempefio de su cargo, el
Directorio le nombrara un reemplazante que durara en sus funciones sélo el tiempo que faltare para
completar su periodo al miembro de la Comision reemplazado, el cual debera tener la calidad de socio
activo de la Asociacion. Se considerara que existe ausencia o imposibilidad si el miembro de la Comision

no asiste por un periodo de tres meses. Articulo Cuadragésimo Noveno: La Comision de Etica, en el

cumplimiento de sus funciones aplicara las medidas disciplinarias, en primera instancia, previa
investigacion de los hechos efectuada por el Instructor, conforme al procedimiento que sefiala el articulo

décimo segundo.

TiTULO IX

Del Patrimonio

Articulo Quincuagésimo: El patrimonio de la Asociacién estara formado por las cuotas de incorporacion

ordinarias y extraordinarias, determinadas con arreglo a los estatutos; por las donaciones entre vivos o
asignaciones por causa de muerte que se le hicieren; por el producto de sus bienes o servicios remunerados
que preste; por la venta de sus activos y por las erogaciones y subvenciones que obtenga de personas
naturales o juridicas, de las Municipalidades o del Estado y demas bienes que adquiera a cualquier titulo.
Los bienes que no consistan en dinero se aportardn del siguiente modo: Donacion, Recurso Humano,
servicios y capacitaciones, directamente al directorio de Red Humanizacion. Las rentas, utilidades,
beneficios o excedentes de la Asociaciéon no podran por motivo alguno distribuirse a sus afiliados ni ain en
caso de disolucién, debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines estatutarios. Articulo

Quincuagésimo Primero: La red de humanizacion en salud, se financiara con los recursos que provengan

de su rendimiento que se produzca a partir de su actividad e intervenciones a partir de su patrimonio.




(Jornadas, Congresos, webinar etc.), la cuota de incorporacion y la cuota mensual de cada uno de sus
integrantes (aporte por entidad), y la Recepcion de donaciones de terceros de origen publico o privado. La
direccién podra modificar la composicién del patrimonio, de acuerdo con necesidad, sin perjuicio de
autorizacion a los demds representantes de Red Humanizacion. La actividad econdmica de Red
Humanizacién coincidira con el afio natural establecido de Marzo a Enero. Febrero se establece como
receso. La Red debe llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que permita un
seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello se manejara un libro digital, solo con
permiso de edicién para Encargada de finanzas, disponible para consulta de los representados. Se debe
entregar rendicién anual y posterior a cada actividad de entrada o salida de dineros. Las cuentas anuales
seran revisadas y aprobadas por el directorio y comunicadas a las entidades en RED en la misma
periodicidad. Cada directorio puede gastar hasta un 70 % de los recursos anuales, debe entregar para las
actividades del afio préximo un minimo de 30% de los recursos del afio anterior. Articulo Quincuagésimo
Segundo: La cuota ordinaria semestral serd determinada por la Asamblea General Ordinaria anual, a
propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a 1 Unidad de Fomento semestral, asimismo, la cuota de
incorporacién serd determinada por la Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del

Directorio, y no podra ser inferior a 1 Unidad de Fomento. Articulo Quincuagésimo Tercero: Las cuotas

extraordinarias seran determinadas por una Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del Directorio,
no pudiendo ser su valor inferior a 1 Unidad de Fomento. Se procedera a fijar y exigir una cuota de esta
naturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades de la Asociacion. No podra fijarse mas de una cuota
extraordinaria por mes. Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podran ser
destinados a otro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea General

especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino.

TITULO X

De la Modificacion de Estatutos, de la Fusion y de la Disolucién de la Asociacion

Articulo Quincuagésimo Cuarto: La Asociacion podra modificar sus estatutos, solo por acuerdo de una

Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios presentes. Articulo

Quincuagésimo Quinto: La Asociacién podra fusionarse o disolverse voluntariamente por acuerdo de una

Asamblea General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los miembros presentes. Acordada la
disolucién voluntaria, o decretada la disolucién forzada de la Asociacién, sus bienes pasaran a la

Institucion sin fin de lucro, con personalidad juridica vigente denominada “Bomberos de Chile”.

SEGUNDO: La Asamblea aprobd, igualmente, los siguientes tres articulos transitorios: Articulo Primero
Transitorio: Durante los tres primeros afos de vigencia de la Asociacion, no se exigird para ser Director,

el requisito de antigliedad prescrito en el Articulo vigésimo sexto de los estatutos. Articulo Segundo

Transitorio: Elegir al Directorio inicial de la Asociacion, en cumplimento de lo dispuesto en el articulo 548-
1 del Cédigo Civil, que estara integrado por las personas que 3 continuacion se sefialan, las que duraran

en sus cargos hasta la primera Asamblea Ordinaria que debera celebrarse dentro de los noventa dias




posteriores al respectivo Registro en el Servicio de Registro Civil e Identificacion: PRESIDENTA: Rebeca
Carolina Aguayo Espinoza, chilena, cedula nacional de identidad namero dieciséis millones quinientos
veinticinco mil cuatrocientos sesenta y seis guion K, enfermera, estado civil soltera, domiciliada en San
Martin numero ochocientos noventa y ocho, departamento mil nueve, de la comuna de Santiago;
Tesorera: Carmen Tyare Molina Encalada, chilena, cedula nacional de identidad nimero dieciséis
millones ciento veintiocho mil cuarenta y cinco guion tres, Tecndloga Médica, soltera, domiciliada en
Costa Azul numero cuatro mil doscientos sesenta y dos, El Quisco, Valparaiso; SECRETARIA: Zita Elena
Lagos Sanchez, chilena, casada, enfermera con domicilio en calle San Felix #1364, comuna de Vitacura,
quien actua como Secretaria. Articulo Tercero Transitorio: Se confiere poder amplio a dofia Rebeca
Carolina Aguayo Espinoza, cedula nacional de identidad nimero, dieciséis millones quinientos veinticinco
mil cuatrocientos sesenta y seis guion k, para que proceda a protocolizar el acta y para que solicite al
Secretario Municipal respectivo el Registro de la personalidad juridica de esta Asociacion, facultandolo
para aceptar las maodificaciones que las autoridades competentes estimen necesario o0 conveniente
introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para la total
legalizacion de esta Asociacion. Articulo Cuarto Transitorio: Las partes comparecientes facultan y otorgan
mandato a la abogada Janette Cecilia Santander Vergara, para que proceda a protocolizar el acta y para
que solicite al Secretario Municipal respectivo el Registro de la personalidad juridica de esta Asociacion,
facultandola para aceptar las modificaciones que las autoridades competentes estimen necesario o
conveniente introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para la

total legalizacion de esta Asociacidn que por este acto se Constituye.

Sin mas que tratar se levanto la sesion siendo las ﬂl horas y se procedio a suscribir esta acta por

todos los asistentes.
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RECTIFICACION DE ESTATUTOS “RED HUMANIZACION EN SALU D-CHILE”

En la ciudad de Santiago, comuna de Providencia, en calle Marchant Pereira N° 887, a < CI‘ de

octubre de 2025, a las “0_6 horas en presencia del Ministro de Fe, Funcionaria Municipal, dofia
|

M&qu /‘Bj"rP/ 6& d € &V\ | comparece dofia Janette Santander Vergara, Rut N° 14.104.377-3

i 1

domiciliada en Dr. Sotero del Rio 475, comuna de Santiago, en nombre y en representacién de la

Asociacion “RED HUMANIZACION EN SALUD-CHILE”, conforme al mandato conferido en el articulo cuarto
transitorio del Acto constitutivo de la Asociacion , que consta en escritura privada, de fecha 16 de mayo
de 2025, otorgada ante dofia Daniela Jofre Calderon , Funcionaria Municipal, quien declara que viene en
acoger y en subsanar las observaciones formuladas por la Secretario Abogado Municipal de Ia
Municipalidad de Providencia, mediante Oficio N° 3439, de fecha 26 de junio de 2025, Oficio N° 4784 del
26 de agosto de 2025, oficio N° 5648 de fecha 3 de octubre de 2025, y oficio N° 5984, de fecha 15 de

octubre de 2025, rectificando los estatutos en la forma siguiente:
PRIMERO: Se reemplaza el tenor de los articulos que a continuacion se indican:

1.- Se reemplazan las referencias a “RED” por las referencias “Asociaciéon” o a la accién especifica que

corresponda, de las que se daré cuanta en el texto refundido y sistematizado de los estatutos.

2.- Suprimanse los paréntesis sus textos de las que se dara cuanta en el texto refundido y sistematizado

de los estatutos.

3.- Se reemplaza el articulo primero por el siguiente: ARTICULO PRIMERO: Constitdyase una Asociacion
de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se denominara "ASOCIACION RED HUMANIZACION EN SALUD-
CHILE". La Asociacién se regira por las normas del Titulo XXXIIl del Libro Primero del Cédigo Civil, por las
disposiciones contenidas en la Ley N2 20.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion

Publica, o por la disposicion legal que la reemplace y por los presentes estatutos.

4 .- Se reemplaza el articulo cuarto por el siguiente: ARTICULO CUARTO: La Asociacion tendrd por finalidad
la existencia de la cultura de humanizacion en salud, basada en un modelo de atencion humanizada, que
contemple un conjunto que considere todos los niveles de atencién, complejidad y prevision, con el
objetivo de impulsar la atencién y el cuidado centrado en las personas, considerando todas sus

dimensiones: fisico, social, emocional, espiritual.

5.- Se suprimen los articulos sexto y séptimo y sus textos.

6.- Se reemplaza el articulo octavo, que pasa a ser el articulo sexto, por el siguiente: ARTICULO SEXTO:

PROVIDENCIA
OLLO COMUNITARIO

Para el cumplimiento de su objeto y sin que la enumeracion sea taxativa, la Asociacion podra desarrollar .,

D
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las siguientes actividades: a)Sensibilizacion de la comunidad y las entidades, b) Promocion del bienest rg
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del paciente, c) Integracion de las familias en la atencién, d) Cuidado de los profesionales de Salud,
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Mejora en el proceso de morir para pacientes y familiares, f) Generacién, gestién y difusion

conocimiento cientifico, g) Contribuir a la implementacién de la evidencia cientifica a la clinica, h) Entre, ag
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de sello de Humanizacién a las entidades que cumplan con pricticas Humanizadas, i) Cualquier otra
actividad que conduzca al desarrollo de la Humanizacién en la Salud y que vaya en congruencia a los
objetivos de la Asociacion. Esas actividades, seran desarrolladas, de acuerdo con las normas que las

regulen especificamente en participacion conjunta con las entidades que componen la Asociacion.
7.- Que, el articulo noveno pasa a ser ARTICULO SEPTIMO.

8.- Se suprimen el articulo decimo y sus textos.

9.- Que, el articulo décimo tercero pasa a ser ARTICULO DECIMO.

10.- Se reemplaza el articulo decimo primero, que pasa a ser articulo noveno, por el siguiente: ARTICULO

NOVENO: La duracién de la Asociacion sera indefinida y el nimero de sus socios, ilimitado.

11.- Se reemplaza el articulo décimo quinto, que pasa a ser el articulo décimo tercero, por el siguiente:

ARTICULO DECIMO TERCERO: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones: a) Asistir a reuniones:

de incorporacién y mensuales, establecida el primer jueves de cada mes, b) Servir con eficiencia y
dedicacion los cargos para los cuales sean designados y las tareas que se le encomienden, c) Cumplir las
disposiciones de los estatutos y reglamentos de la Asociacion y acatar los acuerdos del Directorio y de las
Asambleas Generales, d) Participar a lo menos en una comision dentro de la Asociacion, los socios
honorarios estan excluidos de esta obligacion, e) Exponer estado de avance de programas de entidad
representada, f) Cumplir y actuar conforme a la Declaracidn de Principios, g) Pagar la cuota trimestral de
1 Unidad de fomento, h) Participar activamente en actividades de la Asociacién, programadas afio por

medio de forma alternada: Jornada, Congreso, i) Mantener buen ambiente dentro del equipo de trabajo

de la Asociacidn.

12.- Se reemplaza el articulo décimo séptimo, que pasa a ser el articulo décimo quinto, por el siguiente:

ARTICULO DECIMO QUINTO: La calidad de socio activo se pierde por fallecimiento, por renuncia escrita

presentada al Directorio, o por expulsién decretada en conformidad al articulo décimo quinto letra d), de
estos estatutos. Tratdndose de miembros honorarios, se pierde la calidad de tal, por acuerdo de la
Asamblea General, adoptado por motivos graves y fundados, por renuncia escrita presentada al Directorio

y por término de la personalidad juridica en el caso de personas juridicas.

13.- Se reemplaza el articulo vigésimo, que pasa a ser el articulo décimo octavo, por el siguiente:

ARTICULO DECIMO OCTAVO: La Asamblea General es el 6rgano colectivo principal de la Asociacién e g 8— §

integra el conjunto de sus socios. Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que § g g

tales acuerdos se hubieren tomado en la forma establecida por estos estatutos y no fueren contrarios a % 5 §

las Leyes y reglamentos. Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. La Asamblea se reunird E:E g g

ordinariamente una vez al afo. Se establece el primer jueves de cada mes, en modalidad telematica, en g g 8
<

horario de 8:15 a 9:30 horas, donde se expondra el estado de avance como Asociacién, comisiones y

entidades, y extraordinariamente cuando lo exijan las necesidades de la Asociacién. En el mes de
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diciembre de cada afio y durante una semana se celebrara la Asamblea General Ordinaria, jornada de
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del ejercicio anterior y se procedera a las elecciones determinadas por estos estatutos, cuando
corresponda. El Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podra establecer que el acto eleccionario se
celebre en otro dia, hora y lugar, que no podra exceder en 90 dias a la fecha original, cuando razones de
conveniencia institucional asi lo indiquen. En dicho caso, se cumplird con lo dispuesto en el articulo
décimo séptimo de estos estatutos. En la Asamblea General Ordinaria se fijara la cuota ordinaria y de
incorporacién, conforme a lo sefialado en el articulo cuadragésimo octavo de estos estatutos. En la
Asamblea General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses de la
Asociacion, a excepcion de los que correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales
Extraordinarias. Si, por cualquier causa, no se celebrare una Asamblea General Ordinaria en el tiempo
estipulado, el Directorio debera convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dias y la Asamblea

que se celebre tendrd, en todo caso, el cardcter de Asamblea Ordinaria.

14.- Se reemplaza el articulo vigésimo primero, que pasa a ser el articulo decimo noveno, por el siguiente:

ARTICULO DECIMO NOVENO: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez que el

Directorio acuerde convocarlas o cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, a lo
menos un tercio de los miembros activos, indicando el objeto de la reunién. En las Asambleas Generales
Extraordinarias se fijard la cuota extraordinaria conforme lo sefialado en el articulo Quincuagésimo
Primero de estos estatutos. En las Asambleas Generales Extraordinarias Unicamente podran tratarse las

materias indicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias serd nulo y

de ningtn valor.

15.- Se reemplaza el articulo vigésimo tercero, que pasa a ser el articulo vigésimo primero, por el siguiente:

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Las citaciones a las Asambleas Generales se haran por medio de un aviso

enviado que debera publicarse por una vez, con una semana de anticipacion a lo menos al dia fijado para
la Asamblea, por medios de contacto establecidos para ello, enviados al correo electrénico fijado por el
socio para tales efectos. En dicha citacién se indicard el dia, lugar, hora y objeto de la reunién. No podra
citarse en el mismo aviso para una segunda reunién, cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la
primera. La citacion debera despacharse por el Secretario, en conformidad a lo dispuesto en el articulo
trigésimo octavo letra b). En el evento que el Secretario no despachare las citaciones a Asambleas

Generales, lo podra hacer, en su defecto, la mayoria absoluta de los directores o el 10% de los socios

activos.

16.- Se reemplaza el articulo trigésimo tercero, que pasa a ser el articulo trigésimo primero, por el

siguiente: ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Podra ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio

activo, con un afio o0 mas de pertenencia en la Institucién, siempre que al momento de la eleccién no se
encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el articulo décimo quinto letra c) de
estos estatutos. No podran ser directores las personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva. El
Director que durante el desempefio del cargo fuere condenado por crimen o simple delito, o incurriere
en cualquier otro impedimento o causa de inhabilidad o incompatibilidad establecida por la ley o los
estatutos, cesara en sus funciones, debiendo el Directorio nombrar a un remplazante que durara en sus

funciones el tiempo que reste para completar el periodo del Director reemplazado.
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17.- Se reemplaza el TITULO IV Del Secretario, del Tesorero, por el siguiente: TITULO VI Del Secretario,
del Tesorero, del Asesor Experto y la Mesa de Consultores de Asesores.

18.- Se reemplaza el articulo cuadragésimo, que pasa a ser el articulo trigésimo octavo, por el siguiente:

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: Los deberes del Secretario seran los siguientes: a) Llevar el Libro de Actas

del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro de Miembros de la Asociacion; b) Despachar
las citaciones a las Asambleas ordinarias y extraordinarias y publicar los avisos de citacion de las mismas;
c) Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente;
d) Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y documentacion de la
Asociacién, con excepcion de aquella que corresponda exclusivamente al Presidente y recibir y despachar
la correspondencia en general. e) Contestar personalmente la correspondencia de mero tramite; f) Vigilar
y coordinar que, tanto los directores como los miembros, cumplan con las funciones y comisiones que les
corresponden conforme a los estatutos y reglamentos o les sean encomendadas para el mejor
funcionamiento de la Asociacion; g) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucion y otorgar
copia de ellas debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algiin miembro de la Asociacion;
h) Calificar los poderes antes de las elecciones; i) En general, cumplir todas las tareas que le encomienden.

En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario seréd subrogado por el director que designe el Directorio.

19.- Se reemplaza el articulo Articulo Cuadragésimo Cuarto, que pasa a ser el articulo cuadragésimo
segundo, por el siguiente: ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: En la Asamblea General Ordinaria
Anual que corresponda, los miembros activos elegiran una Comision Revisora de Cuentas, compuesta por
tres de ellos, quienes duraran 3 afios en sus funciones y cuyas obligaciones y atribuciones serén las
siguientes: a) Revisar trimestralmente y cuando la situacion lo amerite, los libros de contabilidad y los
comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero debe exhibirle, como, asimismo inspeccionar las
cuentas bancarias y de ahorro; b) Velar porque los miembros se mantengan al dia en el pago de sus cuotas
y representar al Tesorero cuando alguno se encuentre atrasado, a fin que éste investigue la causa y
procure se ponga al dia en sus pagos; c) Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha
de la Tesoreria y el estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare; d) Elevar a
la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la Institucién, sobre la forma que se
ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobre el balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero,
recomendando a la Asamblea la aprobacidon o rechazo total o parcial del mismo; y e) Comprobar la

exactitud del inventario.

20.- Se reemplaza el articulo cuadragésimo sexto, que pasa a ser el articulo cuadragésimo cuarto, por

w

siguiente: ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: Habré una Comisién de Etica, compuesta de tr

wv

miembros, elegidos cada 3 afios en la Asamblea General Ordinaria Anual, en la forma y con los requisit

establecidos en el articulo vigésimo tercero. Los miembros de dicha Comisiéon durardn 3 afios en s

v
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funciones y podran ser reelegidos indefinidamente.

21.- Se reemplaza el articulo cuadragésimo noveno, que pasa a ser el articulo, cuadragésimo séptimo, p rg
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aplicaré las medidas disciplinarias, en primera instancia, previa investigacion de los hechos efectuada por

el Instructor, conforme al procedimiento que sefiala el articulo décimo quinto.

22.- Se remplaza el articulo quincuagésimo, que pasa a ser el articulo cuadragésimo octavo, por el

siguiente: ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: El patrimonio de la Asociacion estara formado por las

cuotas de incorporacion ordinarias y extraordinarias, determinadas con arreglo a los estatutos; por las
donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que se le hicieren; por el producto de sus
bienes o servicios remunerados que preste; por la venta de sus activos y por las erogaciones y
subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de las Municipalidades o del Estado y demas
bienes que adquiera a cualquier titulo. Los bienes que no consistan en dinero se aportaran del siguiente
modo: Donacidn, Recurso Humano, servicios y capacitaciones, directamente a la Asociacion. Las rentas,
utilidades, beneficios 0o excedentes de la Asociacion no podran por motivo alguno distribuirse a sus

afiliados ni aun en caso de disolucion, debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines estatutarios.

23.- Se remplaza el articulo quincuagésimo primero, que pasa a ser el articulo cuadragésimo noveno, por

el siguiente: ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: La Asociacién debe llevar una contabilidad ordenada

y adecuada a su actividad, que permita un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para
ello se manejara un libro digital, solo con permiso de edicién para Encargada de finanzas, disponible para
consulta de los representados. Se debe entregar rendicion anual y posterior a cada actividad de entrada

o salida de dineros. Las cuentas anuales seran revisadas y aprobadas por el directorio y comunicadas a la

Asociacién con en la misma periodicidad.

SEGUNDO: Se fija el texto refundido y sistematizado de los estatutos de la “Asociacion RED
HUMANIZACION EN SALUD — CHILE”, los que recogen la nueva numeracion de los articulos y sus

referencias cuyo tenor es el siguiente:

TiTULO |
Del nombre, domicilio, objeto, duracion

Articulo Primero: Constitliyase una Asociacion de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se denominara

"ASOCIACION RED HUMANIZACION EN SALUD-CHILE". La Asociacion se regird por las normas del Titulo
XXXI del Libro Primero del Cddigo Civil, por las disposiciones contenidas en la Ley N2 20.500, sobre
Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, o por la disposicion legal que la reemplace
y por los presentes estatutos. Articulo Segundo: El domicilio de la Asociacion sera, comuna Providencia,
Regién Metropolitana, sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos del pais. Articulo
Tercero: La Asociacion no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni aquellos de entidades que
deban regirse por un estatuto legal propio. Estara prohibida toda accién de caracter politico partidista o
religiosa. Articulo Cuarto: La Asociacion tendrd por finalidad la existencia de la cultura de humanizacién
en salud, basada en un modelo de atenciéon humanizada, que contemple un conjunto de que considere
todos los niveles de atencién, complejidad y previsién, con el objetivo de impulsar la atencién y el cuidado

centrado en las personas, considerando todas sus dimensiones: fisico, social, emocional, espiritual.
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Articulo Quinto: La Asociacion podra realizar actividades econdmicas que se relacionen con sus fines;

asimismo, podrd invertir sus recursos de la manera que decidan sus 6rganos de administracion. Las rentas
que perciba de esas actividades sélo deberan destinarse a los fines de la asociacién o a incrementar su
patrimonio. Articulo Sexto: Para el cumplimiento de su objeto y sin que la enumeracion sea taxativa, la
Asociacién podra desarrollar las siguientes actividades: a)Sensibilizacion de la comunidad y las entidades,
b) Promocién del bienestar del paciente, c) Integracién de las familias en la atencion, d) Cuidado de los
profesionales de Salud, e) Mejora en el proceso de morir para pacientes y familiares, f) Generacion,
gestion y difusién del conocimiento cientifico, g) Contribuir a la implementacion de la evidencia cientifica
a la clinica, h) Entrega de sello de Humanizacion a las entidades que cumplan con practicas Humanizadas,
i) Cualquier otra actividad que conduzca al desarrollo de la Humanizacion en la Salud y que vaya en
congruencia a los objetivos de la Asociacion. Esas actividades, serdn desarrolladas, de acuerdo con las
normas que las regulen especificamente en participacién conjunta con las entidades que componen la

Asociacién. Articulo Séptimo: El territorio considerado es el Estado de Chile o en relacion y/o
colaboracién con entidades internacionales. Articulo Octavo: De los beneficiarios: El centro de

intervenciones de la Asociacién son las personas sin discriminacion, sean estos: pacientes, los familiares

de estos, entendido por tales igualmente a las personas significativas, funcionarios o empleados del

sistema puiblico o privado y de la comunidad en general. Articulo Noveno: La duracién de la Asociacion

serd indefinida y el nimero de sus saocios, ilimitado.

TiTULO Il
De los miembros

Articulo Décimo: Podrd ser miembro de la Asociacion toda persona sin limitacion alguna de sexo,
nacionalidad, o condicidn. Articulo Décimo Primero: Habra dos clases de miembros: activos y honorarios.
1.- Miembro activo: es la persona natural mayor de 18 afios, que tiene la plenitud de los derechos y
obligaciones que se establecen en estos estatutos. 2.- Miembro Honorario: es la persona natural o juridica
que, por su actuacién destacada al servicio de los intereses de la Asociacion o de los objetivos que ella
persigue, haya obtenido esa distincién, en virtud de un acuerdo de la Asamblea General, aceptada por el
interesado. El no tendra obligacién alguna para con la Asociacién y sélo tendré derecho a voz en las
Asambleas Generales, a ser informado periédicamente de la marcha de la Institucidn y a asistir a los actos

publicos de ella. Las personas juridicas haran uso de sus derechos, por intermedio de su representante

legal, o apoderado, mediante documento que acredite esa calidad. Articulo Décimo Segundo: La calidad

de Socio activo se adquiere: 1.- Por suscripcion del acta de constitucion de la Asociacion, o 2.- Por la <2 §
aceptacién del Directorio, por los dos tercios de sus miembros, de la solicitud de ingreso patrocinada por g %‘:[ §
otros dos socios, en la cual se manifieste plena conformidad con los fines de la Institucion, y se %‘ 5 g
comprometa el solicitante a cumplir fielmente los estatutos, los reglamentos y los acuerdos del Directorio E g g
y de la Asamblea General. En la solicitud de ingreso se deberd acreditar ser representante de alguna g
entidad avalado por representante Legal de la misma por medio de algin documento firmado o en su . E;
QR

defecto carta compromiso especificando: a) Resefia del centro asistencial o académico, complejidad,
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participa, presentando avances de este. La calidad de miembro honorario se adquiere por acuerdo de la

Asamblea General, aceptado por el interesado. Articulo Décimo Tercero: Los socios activos tienen las

siguientes obligaciones: a) Asistir a reuniones: de incorporacion y mensuales, establecida el primer jueves
de cada mes, b) Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designados y las tareas
que se le encomienden, c) Cumplir las disposiciones de los estatutos y reglamentos de la Asociacion y
acatar los acuerdos del Directorio y de las Asambleas Generales, d) Participar a lo menos en una comision
dentro de la Asociacion, los socios honorarios estdn excluidos de esta obligacién, e) Exponer estado de
avance de programas de entidad representada, f) Cumplir y actuar conforme a la Declaracion de
Principios, g) Pagar la cuota trimestral de 1 Unidad de fomento, h) Participar activamente en actividades
de la Asociacién, programadas afio por medio de forma alternada: Jornada, Congreso, i) Mantener buen
ambiente dentro del equipo de trabajo de la Asociacion. Articulo Décimo Cuarto: Los socios activos
tienen los siguientes derechos y atribuciones: a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas
Generales; b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Asociacién; c) Pedir informacion
acerca de las cuentas de la asociacién, asi como de sus actividades o programas; d) Presentar cualquier
proyecto o proposicion al estudio del Directorio, el que decidira su rechazo o inclusién en la Tabla de una
Asamblea General Ordinaria. Si el proyecto fuera patrocinado por el 10% o mas de los socios y presentado
con, a lo menos, 30 dias de anticipacion a la celebracién de la Asamblea General, debera ser tratado en
ésta, a menos que la materia sea de aquellas estipuladas en el articulo décimo sexto de estos estatutos,
en cuyo caso deberé citarse para una Asamblea General Extraordinaria a celebrarse dentro del plazo de
20 dias contados desde la presentacion hecha al Directorio. Articulo Décimo Quinto: La calidad de socio
activo se pierde por fallecimiento, por renuncia escrita presentada al Directorio, o por expulsion decretada
en conformidad al articulo décimo quinto letra d), de estos estatutos. Tratandose de miembros
honorarios, se pierde la calidad de tal, por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por motivos graves
y fundados, por renuncia escrita presentada al Directorio y por término de la personalidad juridica en el

caso de personas juridicas. Articulo Décimo Sexto: La Comisién de Etica también podrd denominarse

Tribunal de honor u otra denominacion semejante de que trata el Titulo VIIl de estos estatutos, previa
investigacién de los hechos efectuada por un Instructor, podrd sancionar a los socios con las medidas
disciplinarias que se sefialan mds adelante.- La investigacion de los hechos se encargara a un Instructor,
que sera una persona integrante socio de la Asociacién, no comprometido en el hecho que se investiga,
quien sera designado por el Directorio. La Comisién de Etica podra aplicar las siguientes medidas
disciplinarias: a) Amonestacion verbal, b) Amonestacién por escrito, c) Suspension: 1.- Hasta por tres

meses de todos los derechos en la Asociacion, por incumplimiento de las obligaciones prescritas en el

articulo noveno. 2.- Transitoriamente, por atraso superior a 90 dias en el cumplimiento de s
obligaciones pecuniarias para con la Asociacién, suspension que cesard de inmediato al cumplirse |
obligacion morosa. 3.- Tratandose de inasistencias a reuniones se aplicard la suspensién por tres o ma
inasistencias injustificadas, dentro del afio calendario. Durante la suspension el miembro afectado n

podré hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que la Comisién de Etica haya determinado derech
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especificos respecto de los cuales queda suspendido, d) Expulsion basada en las siguientes causales: 1
Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con la Asociacion durante seis meses consecutivos,
sea por cuotas ordinarias o extraordinarias. 2.- Causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras p

los intereses de la Asociacién. El dafio debe haber sido comprobado por medios incuestionables. 3.- Haber
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sufrido tres suspensiones en sus derechos, por alguna de las causales establecidas en la letra c) de este
articulo, en un periodo de 2 afios contados desde la primera suspension. Las medidas disciplinarias, entre
ellas la expulsion, la resolvera la Comision de Etica, previa investigacion encargada al Instructor, ante
quien el socio tendra el derecho de ser oido, presentar sus descargos y defenderse de la acusacion que se
formule en su contra. La investigacion se iniciard citando personalmente al socio. Una vez terminada la
investigacion, el Instructor elevard los antecedentes a la Comisién de Etica para que dicte fallo,
proponiendo la aplicacion de una medida disciplinaria prevista en el estatuto o la absolucién. La Comision
de Etica debera fallar dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de que pueda ampliarse este plazo, en
el caso que deba solicitarse nuevas pruebas. La resolucion de la Comisién de Etica deberd notificarse al
socio mediante carta certificada dirigida al domicilio que el socio haya indicado al hacerse parte en la
investigacion, o al que tenga registrado en la Asociacién, si no comparece. La notificacion se entendera
practicada al quinto dia habil después de entregada la carta en la oficina de Correos. De la expulsion se
podré pedir reconsideracién ante la misma Comisién de Etica, apelando en subsidio para ante una
Asamblea General Extraordinaria, dentro del plazo de treinta dias habiles, contados desde la respectiva
notificacién. La Asamblea General. Extraordinaria debera ser citada especialmente para este efecto, la
cual resolvera en definitiva la aplicacién de la medida disciplinaria. Si el socio no apela, la expulsién
aplicada por la Comisién de Etica debera ser ratificada también por la Asamblea General. Quien fuere
excluido de la Asociacién sélo podrd ser readmitido después de un afio contando desde la separacion,
previa aceptacion del Directorio, que deberd ser ratificada en la Asamblea General mds proxima que se
celebre con posterioridad a dicha aceptacion. Articulo Décimo Séptimo: El Directorio debera
pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la primera sesion que celebre después de presentadas
éstas. En ningin caso podran transcurrir mas de 30 dias desde la fecha de la presentacion, sin que el
Directorio conozca de ellas y resuelva, transcurrido el plazo, la solicitud se entenderd aceptada. Las
solicitudes de ingreso presentadas con 10 dias de anticipacién a la fecha de celebracidn de una Asamblea
General en que deban realizarse elecciones, deberan ser conocidas por el Directorio antes de dicha
Asamblea. Las renuncias, para que sean validas, deben constar por escrito y la firma debe ser ratificada
ante el Secretario del Directorio, o venir autorizada por Notario Publico. Cumplidos estos requisitos
formales la renuncia tendra pleno vigor, no siendo necesaria su aprobacion por el Directorio o por la
Asamblea. El socio que, por cualquier, causa dejare de pertenecer a la Asociacién, debera cumplir con sus

obligaciones pecuniarias que hubiere contraido con ella, hasta la fecha en que se pierda la calidad de

socio.

TITULO Il
De las Asambleas Generales

Articulo Décimo Octavo: La Asamblea General es el 6rgano colectivo principal de la Asociacion e integra

el conjunto de sus socios. Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que tales
acuerdos se hubieren tomado en la forma establecida por estos estatutos y no fueren contrarios a las
Leyes y reglamentos. Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. La Asamblea se reunird

ordinariamente una vez al afio. Se establece el primer jueves de cada mes, en modalidad telematica, en
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horario de 8:15 a 9:30 horas, donde se expondré el estado de avance como Asociacién, comisiones y
entidades, y extraordinariamente cuando lo exijan las necesidades de la Asociacion. En el mes de
diciembre de cada afio y durante una semana se celebrard la Asamblea General Ordinaria, jornada de
Planificacién estratégica presencial, en la cual el Directorio presentard el Balance, Inventario y Memoria
del ejercicio anterior y se procederd a las elecciones determinadas por estos estatutos, cuando
corresponda. El Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podra establecer que el acto eleccionario se
celebre en otro dia, hora y lugar, que no podra exceder en 90 dias a la fecha original, cuando razones de
conveniencia institucional asi lo indiquen. En dicho caso, se cumplird con lo dispuesto en el articulo
décimo séptimo de estos estatutos. En la Asamblea General Ordinaria se fijara la cuota ordinaria y de
incorporacién, conforme a lo sefialado en el articulo cuadragésimo octavo de estos estatutos. En la
Asamblea General Ordinaria podrd tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses de la
Asociacion, a excepcion de los que correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales
Extraordinarias. Si, por cualquier causa, no se celebrare una Asamblea General Ordinaria en el tiempo

estipulado, el Directorio debera convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dias y la Asamblea

que se celebre tendra, en todo caso, el caracter de Asamblea Ordinaria. Articulo Décimo Noveno: Las
Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn cada vez que el Directorio acuerde convocarlas o cada
vez que lo soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, a lo menos un tercio de los miembros activos,
indicando el objeto de la reunion. En las Asambleas Generales Extraordinarias se fijara la cuota
extraordinaria conforme lo sefialado en el articulo cuadragésimo noveno de estos estatutos. En las
Asambleas Generales Extraordinarias Gnicamente podran tratarse las materias indicadas en la
convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias sera nulo y de ningun valor. Articulo
Vigésimo: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria tratar de las siguientes
materias: a) De la reforma de los estatutos de la Asociacion y la aprobacién de sus reglamentos; b) De la
disolucion de la Asociacién; ¢) De la fusion con otra Asociacion; d) De las reclamaciones en contra de los
directores, de los miembros de la Comisién Revisora de Cuentas y de la Comisién de Etica, para hacer
efectiva la responsabilidad que les corresponda, por transgresion grave a la Ley, a los estatutos o al
reglamento, mediante la suspension o la destitucidn, si los cargos fueran comprobados; sin perjuicio de
las acciones civiles y criminales que la Asociacién tenga derecho a entablarles; e) De la Asociacion de la
entidad con otras instituciones similares; f) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesion y transferencia
de bienes raices, de la constitucién de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del
arrendamiento de inmuebles por un plazo superior a tres anos. Los acuerdos a que se refieren las letras
a), b), c), e) y f) deberan reducirse a escritura publica que suscribira el Presidente en representacion de la
Asociacidn, sin perjuicio de que, en un caso determinado, la Asamblea General Extraordinaria pueda

otorgar poder especial para este efecto, a otra u otras personas. Articulo Vigésimo Primero

Las citaciones a las Asambleas Generales se hardn por medio de un aviso enviado que debera publicarse
por una vez, con una semana de anticipacién a lo menos al dia fijado para la Asamblea, por medios de
contacto establecidos para ello, enviados al correo electrénico fijado por el socio para tales efectos. En
dicha citacion se indicara el dia, lugar, hora y objeto de la reunién. No podra citarse en el mismo aviso
para una segunda reunién, cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la primera. La citacién debera

despacharse por el Secretario, en conformidad a lo dispuesto en el articulo trigésimo octavo letra b). En
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el evento que el Secretario no despachare las citaciones a Asambleas Generales, lo podra hacer, en su
defecto, la mayoria absoluta de los directores o el 10% de los socios activos. Articulo Vigésimo Segundo
Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se entenderan legalmente instaladas y constituidas
si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad méas uno de los socios activos. Si no se reuniere este quérum
se dejara constancia del hecho en el acta y deberd disponerse una nueva citacion para dia diferente,
dentro de los 30 dias siguientes al de la primera citacién, en cuyo caso la Asamblea se realizara con los
socios que asistan. Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran por la mayoria absoluta de los
socios asistentes, salvo en los casos en que la Ley o los estatutos hayan fijado una mayoria especial.

Articulo Vigésimo Tercero: Se realizard un evento anual, jornada o congreso, de forma alternada, en el

mes de septiembre, organizado por la Asociacion en cooperacion de entidades Asistenciales y/o
Académicas, de acuerdo con postulacién. Articulo Vigésimo Cuarto: Cada socio activo tendrd derecho a
un voto, pudiendo delegarlo en otro mediante una carta poder simple. Cada socio, ademas de hacer uso
de su derecho a voto, sélo podrd representar a un socio activo. Los poderes seran calificados por el
Secretario del Directorio. Articulo Vigésimo Quinto: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las
Asambleas Generales se dejara constancia en un libro especial de Actas o Registro que asegure la fidelidad
de estas, el que sera llevado por el Secretario. Estas Actas seran un extracto de lo ocurrido en la reunién
y seran firmadas por el Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademas por tres
socios activos asistentes, designados en la misma Asamblea para este efecto. En dichas Actas podran los
asistentes estampar las reclamaciones que estimen convenientes a sus derechos, por posibles vicios de
procedimiento o relativos a la citacion, constitucién y funcionamiento de la Asamblea. Por otra parte, la

Asociacion deberd mantener permanentemente actualizados registros de sus asociados, directores y

demés autoridades que prevean los estatutos. Articulo Vigésimo Sexto: Las Asambleas Generales seran
presididas por el Presidente de la Asociacion y actuara como Secretario el que lo sea del Directorio, o las

personas que hagan sus veces. Si faltare el Presidente, presidira la Asamblea un Director u otra persona

que la propia Asamblea designe para ese efecto.

TITULO IV

Del Directorio

Articulo Vigésimo Séptimo: La institucion sera dirigida y administrada por un Directorio compuesto de un

Presidente, , un Secretario, un Tesorero a lo menos 3 miembros, siendo el vicepresidente opcional. El
Directorio durard 3 afios en sus funciones pudiendo sus miembros ser reelegidos hasta por un nuevo
periodo. Los directores ejerceran su cargo gratuitamente, pero tendran derecho a ser reembolsados de
los gastos, autorizados por el directorio, que justificaren haber efectuado en el ejercicio de su funcién. Sin
embargo, el directorio podra fijar una retribucién adecuada a aquellos directores que presten a la
organizacién servicios distintos de sus funciones como directores. De toda remuneracion o retribucién
que reciban los directores, o las personas naturales o juridicas que les sean relacionadas por parentesco
o convivencia, o por interés o propiedad, deberd darse cuenta detallada a la Asamblea. La regla anterior

se aplicara respecto de todo asociado a quien la Asociacién encomiende alguna funcién remunerada.
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Articulo Vigésimo Octavo: El Directorio, la Comisién Revisora de Cuentas y la Comisién de Etica se elegiran

en Asamblea General Ordinaria, de acuerdo con las siguientes normas: 1.- Las elecciones se realizaran
cada 3 afos. (méximo 5 afios) Cada socio sufragara en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo
derecho a marcar tantas preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular
preferencias en un candidato, ni repetir un nombre. 2.- Se proclamaran elegidos los candidatos que en la
elecciéon resulten con el mayor numero de votos hasta completar los miembros del Directorio, de la
Comisién Revisora de Cuentas y la Comisién de Etica, que corresponda elegir. 3.- Es incompatible el cargo
de Director con el de miembro de la Comisién Revisora de Cuentas y de la Comisién de Etica. No
completandose el nimero necesario de Directores, de miembros de la Comision Revisora de Cuentas o
de la Comision de Etica, se procedera a efectuar tantas elecciones como sea necesario.- Existiendo empate
entre dos o mas candidatos que ocupen el Gltimo lugar entre las mas altas mayorias respectivas, se
repetira la votacion entre ellos y, si subsiste el empate, se recurrira para dirimirlo, en primer lugar, a la
antigiiedad de los candidatos como socios de la Asociacion vy, si se tratare de socios con la misma
antigliedad, al sorteo. Habra una Comisidon de Elecciones, integrada por tres socios que no sean
candidatos, debiéndose elegir entre ellos un Presidente, quien dirimira los empates que en ella puedan
producirse. Dicha Comisién se constituira en la Asamblea General en que corresponda celebrar las
elecciones. El recuento de votos serd publico. El Directorio elegido debera asumir de inmediato sus

funciones, sin perjuicio de las rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse con

posterioridad, para lo cual, debera en ese acto fijarse una fecha. Articulo Vigésimo Noveno: En caso de
fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucion o imposibilidad de un Director para el desempefio de su
cargo, el Directorio le nombrara un reemplazante que durara en sus funciones sélo el tiempo que falte
para completar su periodo al Director reemplazado. Se entiende por ausencia o imposibilidad de un
Director para el desempefio de su cargo, la inasistencia a sesiones por un periodo superior a seis meses
consecutivos. Articulo Trigésimo: En la Asamblea General en que se elija el Directorio, o dentro de los 15
dias siguientes a ella, el Directorio deberd elegir, en votacién secreta, de entre sus miembros, un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. Los cargos dependerdn del nimero de
miembros que se sefialen e integren el Directorio en el articulo vigésimo segundo El Presidente del
Directorio lo sera también de la Asociacidn, la representara judicial y extrajudicialmente y tendra las
demas atribuciones que los estatutos sefialen. Si, por cualguier causa, no se realizaran las elecciones de
Directorio en la oportunidad que establece el articulo décimo cuarto, el Directorio continuarda en
funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma prescrita por

los estatutos. Articulo Trigésimo Primero: Podra ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio

activo, con un afio 0 mds de pertenencia en la Institucién, siempre que al momento de la eleccion no se
encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el articulo décimo quinto letra c) de
estos estatutos. No podran ser directores las personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva. El
Director que durante el desempefio del cargo fuere condenado por crimen o simple delito, o incurriere
en cualquier otro impedimento o causa de inhabilidad o incompatibilidad establecida por la ley o los
estatutos, cesard en sus funciones, debiendo el Directorio nombrar a un remplazante que durard en sus

funciones el tiempo que reste para completar el periodo del Director reemplazado Articulo Trigésimo

Segundo: Seran deberes y atribuciones del Directorio: a) Dirigir la Asociacién y velar porque se cumplan

sus estatutos y las finalidades perseguidas por ella; b) Administrar los bienes de la Asociacion e invertir
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sus recursos; ¢) Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados a los objetivos de la
Asociacién; d) Citar a Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y épocas que
sefialen estos estatutos; e) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y
departamentos que se estime necesario para el mejor funcionamiento de la Asociacion; f) Redactar los
Reglamentos necesarios para la Asociacién, las ramas y organismos que se creen para el cumplimiento de
sus fines y someter dichos Reglamentos a la aprobacién de la Asamblea General mds préxima, pudiendo
en el intertanto aplicarlos en forma provisoria, como asimismo realizar todos aquellos asuntos y negocios
que estime necesario; g) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales; h) Rendir cuenta en la
Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la Institucién como de la inversidn de sus fondos
durante el periodo que ejerza sus funciones, mediante memoria, balance e inventario, que en esa ocasion
se someteran a la aprobacion de sus miembros; i) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros
para desempefiar el cargo, a que se refiere el articulo vigésimo cuarto; j) El llevar una conducta conforme
a la declaracién de principios, k) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacién
de sus estatutos y reglamentos; vy, I) Las demads atribuciones que sefalen estos estatutos y la Legislacion
vigente. Articulo Trigésimo Tercero: Como administrador de los bienes de la Asociacidn, el Directorio
estara facultado para: Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y
administracion, ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en
arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior a tres afios; dar en garantia y establecer
prohibiciones sobre bienes muebles, otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de
trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos; celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes,
abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsitos, de ahorro y de crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar
talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar
y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demds documentos negociables o efectos de comercio;
ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la
Asociacidn; contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar
sociedades y comunidades; asistir a juntas con derecho a voz y voto; conferir mandatos especiales,
revocarlos y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones; contratar seguros, pagar las
primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las pélizas, firmar, endosar y cancelar
polizas; importar y exportar; delegar en el Presidente, en uno o mas Directores, o en uno 0 mas socios, o
en terceros, solo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econémicas que se acuerden y las
que requiera la organizacién administrativa interna de la Institucion; estipular en cada contrato que
celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y
terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por resolucion, desahucio o cualquiera
otra forma; operar en el mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccion; contratar créditos
y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administracion de la Asociacidn. Sélo por acuerdo
de una Asamblea General Extraordinaria se podrd comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder y
transferir bienes raices, constituir servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar bienes
inmuebles por un plazo superior a tres afios. En el ejercicio de sus funciones, los directores responderan
solidariamente hasta de la culpa leve por los perjuicios que causaren a la Asociacién. Articulo Trigésimo
Cuarto: Acordado por el Directorio o la Asamblea General cualquier acto relacionado con las facultades

indicadas en el articulo precedente, lo llevara a cabo el Presidente o quien lo subrogue en el cargo. Lo
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anterior se entiende sin perjuicio de que, en un caso determinado, se acuerde que el Presidente actuara
juntamente con otro Director, o bien se le otorgue poder especial a un tercero para la ejecucion de un
acuerdo. El Presidente o la o las personas que se designen deberdn cefiirse fielmente a los términos del
acuerdo de la Asamblea o del Directorio, en su caso y seran solidariamente responsables ante la
Asociacién en caso de contravenirlo. Sin embargo, no serd necesario a los terceros que contraten con la
Asociacién conocer los términos del respectivo acuerdo, el que no les serd oponible. Articulo Trigésimo
Quinto: El Directorio debera sesionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se
adoptardn por la mayoria absoluta de los Directores asistentes, salvo en los casos que estos mismos
estatutos sefialen un quérum distinto. En caso de empate decidira el voto del que preside. El Directorio
sesionard, por lo menos, una vez al mes, en la fecha que acuerden sus integrantes. De las deliberaciones
y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro especial de actas, firmado por todos los
directores que hubieren concurrido a |a sesién. El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algin
acto o acuerdo, deberd exigir que se deje constancia de su oposicion en el acta, debiendo darse cuenta
de ello en la préxima Asamblea. El Directorio podra sesionar extraordinariamente y para tal efecto el
Presidente deberd citar a sus miembros. En estas sesiones solo podran tratarse las materias objeto de la
citacién, rigiendo las mismas formalidades de constitucion y funcionamiento establecidas para las

sesiones ordinarias en este articulo. El Presidente estara obligado a practicar la citacion por escrito, si asi

lo requieren dos o mas directores.

TiTULO V

Del Presidente y del Vicepresidente

Articulo Trigésimo Sexto: Corresponde especialmente al Presidente de la Asociacion: a) Representarla
judicial y extrajudicialmente; b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales; c) Ejecutar

los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos encomienden, Secretario,
Tesorero y a otros miembros que el Directorio designe; d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer
el plan general de actividades de la Institucidon; e) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime
convenientes; f) Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella en que deba representar a la
Asociacion. Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya designado el Directorio, los
cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y, en general, todos los documentos relacionados
con el movimiento de fondos de la Asociacién; g) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General
Ordinaria, en nombre del Directorio, de la marcha de la Institucién y del estado financiero de la misma; h)
Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesion de Directorio mas préxima su
ratificacién; i) Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos de la Asociacion; j) Las
demas atribuciones que determinen estos estatutos y los reglamentos. Los actos del representante de la

Asociacién son actos de ésta, en cuanto no excedan de los limites del ministerio que se le ha confiado. En

todo lo que excedan estos limites, solo obligan personalmente al representante. Articulo Trigésimo
Séptimo: el presidente podra en casos que estime necesarios para efectos protocolares, nombrar a un

integrante de la Asociacion para que participe en alguna actividad, o ceremonia en su nombre.
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Del Secretario, del Tesorero , Asesor Experto y la Mesa de Consultores Asesores

Articulo Trigésimo Octavo: Los deberes del Secretario seran los siguientes: a) Llevar el Libro de Actas del

Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro de Miembros de la Asociacién; b) Despachar
las citaciones a las Asambleas ordinarias y extraordinarias; c) Formar la tabla de sesiones del Directorio y
de las Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente; d) Redactar y despachar con su firma y la del
Presidente la correspondencia y documentacién de la Asociacién, con excepcion de aquella que
corresponda exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la correspondencia en general. e)
Contestar personalmente la correspondencia de mero tramite; f) Vigilar y coordinar que, tanto los
directores como los miembros, cumplan con las funciones y comisiones que les corresponden conforme
a los estatutos y reglamentos o les sean encomendadas para el mejor funcionamiento de la Asociacion; g)
Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucion y otorgar copia de ellas debidamente
autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algin miembro de la Asociacién; h) Calificar los poderes
antes de las elecciones; i) En general, cumplir todas las tareas que le encomienden. En caso de ausencia o
imposibilidad, el Secretario serd subrogado por el director que designe el Directorio. Articulo Trigésimo
Noveno: Las funciones del Tesorero seran las siguientes: a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias
y de incorporacién otorgando recibos por las cantidades correspondientes; b) Depositar los fondos de la
Asociacién en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta abra o mantenga y firmar conjuntamente con
el Presidente, o con quien designe el Directorio los cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas
cuentas; ¢) Llevar la Contabilidad de la Institucion; d) Preparar el Balance que el Directorio debera
proponer anualmente a la Asamblea General; e) Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la
Institucién; f) En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden. El Tesorero, en caso de
ausencia, o imposibilidad, sera subrogado por el Director que designe el Directorio. En caso de renuncia
o fallecimiento, sera el Directorio quien designard el reemplazante, el que durard en su cargo sdlo el
tiempo que faltare al reemplazado. Articulo Cuadragésimo: Existira un Encargado de apoyar en gestion,
recomendacién, implementacidén y la toma de decisiones en materia de Humanizacion con respaldo en su
formaciéon académica y experiencia, complementada con el conocimiento de la mejor evidencia
disponible. Articulo Cuadragésimo Primero: Existird una Mesa Consultores -Asesores, Compuesta por los
encargados de cada uno de los comités que serdn convocados frente a situaciones o probleméticas donde
se requiere de experiencia y representatividad. LOS COMITES SERAN: 1.-Comité Difusion, 2.- Comité

Cientifico, 3.- Capacitacion y educacién en humanizacién en salud.
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en sus funciones y cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes: a) Revisar trimestralmente y < A S

cuando la situacién lo amerite, los libros de contabilidad y los comprobantes de ingresos y egresos que el
Tesorero debe exhibirle, como, asimismo inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro; b) Velar porque

los miembros se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar al Tesorero cuando alguno se




encuentre atrasado, a fin que éste investigue la causa y procure se ponga al dia en sus pagos; c) Informar
en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el estado de las finanzas y dar
cuenta de cualquier irregularidad que notare; d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito
sobre las finanzas de la Institucién, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobre el
balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacién o
rechazo total o parcial del mismo; y e) Comprobar la exactitud del inventario. Articulo Cuadragésimo
Tercero: La Comision Revisora de Cuentas serd presidida por el miembro que obtenga el mayor nimero
de sufragios en la respectiva eleccién y no podra intervenir en los actos administrativos del Directorio. En
caso de vacancia en el cargo del Presidente serad reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro
que obtuvo la votacién inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultanea de dos o
mas cargos de la Comisién Revisora de Cuentas, se llamard a nuevas elecciones para ocupar los puestos
vacantes; si la vacancia fuera sélo de un miembro continuara con los que se encuentren en funciones con
todas las atribuciones de la Comisién. La Comision sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros y

los acuerdos seran adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el
voto del que preside.

TiTULO VIII

De la Comisién de Etica

Articulo Cuadragésimo Cuarto: Habra una Comisién de Etica, compuesta de tres miembros, elegidos cada
3 afios en la Asamblea General Ordinaria Anual, en la forma y con los requisitos establecidos en el articulo

vigésimo tercero. Los miembros de dicha Comisién duraran 3 afios en sus funciones y podran ser
reelegidos indefinidamente. Articulo Cuadragésimo Quinto: La Comision de Etica se constituird dentro de
los 30 dias siguientes a su eleccion, procediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente y un
Secretario. Debera funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por
la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidird el voto del que preside. Todos los
acuerdos de la Comisidn deberdn constar por escrito y los suscribiran todos los miembros asistentes a la
respectiva reunién. Articulo Cuadragésimo Sexto: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o
imposibilidad de alguno de los miembros de la Comisién de Etica para el desempefio de su cargo, el
Directorio le nombrard un reemplazante que durard en sus funciones sélo el tiempo que faltare para

completar su periodo al miembro de la Comision reemplazado, el cual debera tener la calidad de socio
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décimo quinto.

TITULO IX

Del Patrimonio



Articulo Cuadragésimo Octavo: El patrimonio de la Asociacion estara formado por las cuotas de

incorporacién ordinarias y extraordinarias, determinadas con arreglo a los estatutos; por las donaciones
entre vivos o asignaciones por causa de muerte que se le hicieren; por el producto de sus bienes o servicios
remunerados que preste; por la venta de sus activos y por las erogaciones y subvenciones que obtenga de
personas naturales o juridicas, de las Municipalidades o del Estado y demds bienes que adquiera a cualquier
titulo. Los bienes que no consistan en dinero se aportardn del siguiente modo: Donacién, Recurso Humano,
servicios y capacitaciones, directamente a la Asociacion. Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de
la Asociacién no podran por motivo alguno distribuirse a sus afiliados ni ain en caso de disolucién,
debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines estatutarios. Articulo Cuadragésimo Noveno: La
Asociacion debe llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que permita un seguimiento
cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello se manejara un libro digital, solo con permiso de edicion
para Encargada de finanzas, disponible para consulta de los representados. Se debe entregar rendicion
anual y posterior a cada actividad de entrada o salida de dineros. Las cuentas anuales seran revisadas y
aprobadas por el directorio y comunicadas a la Asociacion con la misma periodicidad. Articulo
Quincuagésimo: La cuota ordinaria semestral serd determinada por la Asamblea General Ordinaria anual,
a propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a 1 Unidad de Fomento semestral, asimismo, la cuota de
incorporacion sera determinada por la Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del
Directorio, y no podré ser inferior a 1 Unidad de Fomento. Articulo Quincuagésimo Primero: Las cuotas
extraordinarias serdn determinadas por una Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del Directorio,
no pudiendo ser su valor inferior a 1 Unidad de Fomento. Se procederd a fijar y exigir una cuota de esta
naturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades de la Asociacion. No podra fijarse mas de una cuota
extraordinaria por mes. Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podrén ser

destinados a otro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea General

especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino.

TITULO X

De la Modificacion de Estatutos, de la Fusion y de la Disolucion de la Asociacién

Articulo Quincuagésimo Segundo: La Asociacion podra modificar sus estatutos, sélo por acuerdo de una

Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios presentes. Articulo

Quincuagésimo Tercero: La Asociacién podra fusionarse o disolverse voluntariamente por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los miembros presentes. Acordada la

disolucién voluntaria, o decretada la disolucién forzada de la Asociacidn, sus bienes pasardn a la

CIONES COMUNITARIAS

Institucion sin fin de lucro, con personalidad juridica vigente denominada “Bomberos de Chile”. La

Asamblea aprobd, igualmente, los siguientes tres articulos transitorios: Articulo Primero Transitorio:
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Durante los tres primeros afios de vigencia de la Asociacion, no se exigira para ser Director, el requisito

de antigliedad prescrito en el Articulo vigésimo sexto de los estatutos. Articulo Segundo Transitorio:

Elegir al Directorio inicial de la Asociacién, en cumplimento de lo dispuesto en el articulo 548- 1 del Cédigo
Civil, que estaré integrado por las personas que a continuacién se sefialan, las que durardn en sus cargos

hasta la primera Asamblea Ordinaria que debera celebrarse dentro de los noventa dias posteriores al



respectivo Registro en el Servicio de Registro Civil e Identificacion: PRESIDENTA: Rebeca Carolina Aguayo
Espinoza, chilena, cedula nacional de identidad nimero dieciséis millones quinientos veinticinco mil
cuatrocientos sesenta y seis guién K, enfermera, estado civil soltera, domiciliada en San Martin nimero
ochocientos noventa y ocho, departamento mil nueve, de la comuna de Santiago; TESORERA: Carmen
Tyare Molina Encalada, chilena, cedula nacional de identidad nimero dieciséis millones ciento veintiocho
mil cuarenta y cinco guion tres, Tecndloga Médica, soltera, domiciliada en Costa Azul nimero cuatro mil
doscientos sesenta y dos, El Quisco, Valparaiso; SECRETARIA: Zita Elena Lagos Sanchez, chilena, cedula
nacional de identidad nimero ocho millones novecientos sesenta y dos mil ochocientos cincuenta y dos
guion cero, estado civil casada, enfermera, domiciliada en San Félix #1364, comuna Vitacura. Articulo
Tercero Transitorio: Se confiere poder amplio a dofia Rebeca Carolina Aguayo Espinoza, cedula nacional
de identidad nimero, dieciséis millones quinientos veinticinco mil cuatrocientos sesenta y seis guion k,
para que proceda a protocolizar el acta y para que solicite al Secretario Municipal respectivo el Registro
de la personalidad juridica de esta Asociacién, facultdndolo para aceptar las modificaciones que las
autoridades competentes estimen necesario o conveniente introducirles y, en general, para realizar todas
las actuaciones que fueren necesarias para la total legalizacién de esta Asociacion. Articulo Cuarto
Transitorio: Las partes comparecientes facultan y otorgan mandato a la abogada Janette Cecilia Santander
Vergara, para que proceda a protocolizar el acta y para que solicite al Secretario Municipal respectivo el
Registro de la personalidad juridica de esta Asociacién, facultdndolo para aceptar las modificaciones que
las autoridades competentes estimen necesario o conveniente introducirles y, en general, para realizar
todas las actuaciones que fueren necesarias para la total legalizacién de esta Asociacién que por este acto

se Constituye.

TERCERO: Por este acto se deja sin efecto las escrituras privadas de fechas 28 de julio y 26 de septiembre,
ambas de 2025, autorizadas por la ministra de fe, funcionaria municipal, Dofia Daniela De Los Angeles
Cofre Calderon y la escritura privada de fecha 06 de octubre de 2025 autorizada por la por la ministra de

fe, funcionaria municipal dofia Virginia Andrea Dahmen Aravena.
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Sin mas que tratar se pone termino las ﬂ J , horas y se procedid a suscribir esta acta por la

compareciente.
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SANTIAGO, 21-03-2025

SENOR(A)

JANETTE SANTANDER VERGARA
jsantander@jsv.cl

PRESENTE

Me refiero a su solicitud de fecha 17 de
Marzo de 2025, mediante la cual requiere a este Servicio verificar en el Registro
Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro a su cargo, si existe alguna
coincidencia o similitud con el nombre ASOCIACION RED HUMANIZACION EN
SALUD-CHILE

Sobre el particular, informo a Ud., lo
siguiente:

Revisado el referido Registro, al 21 de
Marzo de 2025, este Servicio ha determinado que no existe coincidencia o
similitud susceptible de provocar confusién respecto del nombre “ASOCIACION
RED HUMANIZACION EN SALUD-CHILE", en relacién con las entidades que se
encuentran actualmente inscritas.

Al respecto, se hace presente que el
articulo 548-3, del Cadigo Civil dispone: “El nombre de las personas juridicas a
que se refiere este Titulo deberé hacer referencia a su naturaleza, objeto o
finalidad.
El nombre no podréa coincidir o tener similitud susceptible de provocar confusion
con ninguna otra persona juridica u organizacién vigente, sea publica o
privada, ni con personas naturales, salvo con el consentimiento expreso del
interesado o sus sucesores, o hubieren transcurrido veinte anos desde su
muerte” (destacado es nuestro).

Por lo anterior, en el proceso de
constitucién de la Fundacién o Corporacién que se regira por el Titulo XXXHI
Libro | del Cédigo Civil, se debera velar por el cumplimiento de la norma legal
recién citada, no teniendo este Servicio responsabilidad alguna en el nombre
asignado a las personas juridicas en referencia.

Finalmente, se extiende el presente
informe al interesado, para los fines que estime conveniente.

Saluda atentamente a usted,

Katty Firmado

digitalmente por
Allyson gty Allyson

y Aragén Aragon
Aragon Fecha: 2025.03.21

Aragén  14:03:29-03'00
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FOLIO: 500658263232

SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL E IDENTIFICACION
Coédigo Verificacidn:
de554ac06cfe
500656263237 |

REPUBLICA DE CHILE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
Valido para FINES PARTICULARES

NOMBRE : REBECA CAROLINA AGUAYDO ESPINCOZL §
R.U.N. : 16.525.466-K Fecha nacimlento: 20 Junic 1987
REGISTRO GENERAL DE CONDENAS
RUN FINES

16525466-k SIN ANTECEDENTE Searricurares

REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
RUMN FINES

16525486-K SIN ANOTACIONESFARTICULARES

FECHAEMSION: g ~ctubre 2025, 19:39.
Certificado Gratuito
CERTIFICADD ANTECEDENTES PARA FINES PARTICULARES

Impreso en:
REGION

Varifique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Centar 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La préxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.
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REPUBLICA DE CHILE 500657741178

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
vslido para FINES ESPECIALES

NOMBRE CARMEN TYARE MOLINA ENCALADA

R.U.N. : 16.128.045-3 Fecha nacimiento: 21 Noviembre 1985

REGISTRO GENERAL DE CONDENAS
RUN FINES

16128045-3 S IN ANTECE DENTE SESPECIALES

REGISTRO ESPECTIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
RUN FINES

16128045-3 SIN ANOTACIONESESPECIMES

DL

FECHABMISION: ¢ Gopyubre 2025, 12:29.
Certificado Gratuito
CERTIFICADO ANTECEDENTES PARA FINES ESPECIALES
Impreso en: ’
REGION : :

Verifigue documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este cerificado en www.registrocivil.gob.cl.
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FOLIO : 500658269732

SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL E IDENTIFICACION

Codigo Verificacidn:
7b78ff8ectatb

IR

500658269732

REPUBLICA DE CHILE

CERTYIFICADO DE ANTECEDENTES
Vélido para FINES ESPECIALES

NOMBRE : ZITA ELENA LAGOS SANCHEZ
R.U.N. : 8.962.852-0 Fecha nacimiente: 27 Abril 1961
REGISTRO GENERAL DE CONDENAS
RUMN FIMES

BE9B2H52-0 S IN ANTECE DENTE SESPECIBLES

REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
RUN FINES

g9s2852-0 S LN ANOTACIONE Seseeciaies

FECHAEMISON: g Octubre 2025, 20:41.
Certificado Gratuito
CERTIFICADO ANTECEDENTES PARA FINES ESPECIALES

Imprese en:
REGION

Verifique documento en www.ragistrocivil.gob.dl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares, La préxima vez, obtén este certificado en www.ragistrocivil.gob.cl.
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